November 2020

Vorwort

Nach der Erstauflage des neuen Durchblicks
vom September 2020 erfolgt nun der zweite
Schrittim Rahmen der Erneuerung. Der Durch-
blick erscheint erstmalig als herausnehmbare
Innenbeilage in der November-Ausgabe der
Zeitschrift rostfrei des KellnerVerlages.

rostfrei hat eine Auflage von 15.000 Exemplaren,
die an viele Bremer Senior*innen und Senioren-
einrichtungen verteilt werden. Damit erreicht
unser Durchblick mit den halbjéhrlichen rost-
frei-Ausgaben im November und im Mai viel
mehr Menschen als bisher.
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Wir alle
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Durchblick

Interview mit Frau Professorin Scherger

Dies ist eine gekiirzte Fassung, die Langfassung
finden Sie im Seniorenlotsen. Die Fragen stellten:
Karin Markus und Michael Breidbach

Interviewer: Frau Scherger, Sie waren Mit-
glied in der Kommission »Verlasslicher Genera-
tionenvertrag:. Was sind die Ergebnisse?

Frau Scherger: Ich kann vielleicht zunéchst etwas sa-
gen zu der Zusammensetzung der Kommission. Das
war keine einfache Arbeit, denn in der Kommission
war die Zusammensetzung der Regie-
rung widergespiegelt. Es waren also
CDU, CSU und SPD vertreten. Weiter
waren Gewerkschaften und Arbeitgeber
vertreten. Dazu kamen drei Wissen-
schaftler, neben mir zwei Herren, die das
schon mehrmals gemacht haben. Diese
relativ  politische Zusammensetzung
hat dazu gefiihrt, dass sich die gleichen
Konflikte widergespiegelt haben, wie sie
im Koalitionsvertrag schon aufgetre-
ten sind. Das wiederum zeigt sich auch
in dem Bericht, in dem wir eben nicht
weitreichende Vorschlage aufgeschrie-
ben haben, sondern eher: So kénnte man es machen,
dabei muss man aber noch dieses und jenes beachten.

I: Wie sind Sie das Problem angegangen?

S. Sch: Wir haben uns erst mal darauf konzentriert,
Vorausberechnungen zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung zu erstellen, bezogen auf die Demogra-
fie, bezogen auf den Arbeitsmarkt, wie viele Men-
schen werden da auf dem Arbeitsmarkt sein usw.

Im Zentrum unserer Empfehlungen stehen die
Empfehlungen zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung. Dann gibt es Empfehlungen zur betriebli-
chen und privaten Altersvorsorge. Und ein paar
kleinere Themen.

I: Aber wie sollen die Menschen den Uber-
blick behalten?
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S. Sch: Die Information soll auf jeden Fall verbes-
sert werden. Das versteht ja kein Mensch.

I: Nein, das versteht keiner. Bei den vielen
Zahlen auf so einem Rentenbescheid sucht
man sich am liebsten die hochste aus, und
dann wird man schwer enttauscht.

S. Sch: Ein grofer Punkt war der Konflikt zwischen
einem guten Sicherungsniveau und der Hoéhe der
Beitrage. Am liebsten hitte man niedrige Beitrége
und ein hohes Sicherungsniveau. Die Kommis-
sion hat sich dafiir ausgesprochen, Haltelinien zu
haben, konnte sich aber nicht auf konkrete Halte-
linien einigen. Deshalb wurden Korridore vorge-
schlagen. Dabei geht es um die Zeit nach 2025. Die
derzeitigen Haltelinien gelten bis 2025. Geeinigt
haben wir uns auf die Haltelinie fiir das Niveau von
44 bis 49 %, mit einem Sondervotum vom DGB fiir
49, besser 50. Fiir den Beitragssatz haben wir den
Korridor von 20 bis 24 % vorgeschlagen.

Der versicherte Personenkreis war ein grofles
Thema. Also Selbststindige und Beamte. Bei den
Selbststdndigen hat die Kommission gesagt, wir
unterstiitzen  das g g mm

Gesetzesvorhaben,
das  gegenwirtig
lauft. Angela Podbielski

Dipl.-Sachverstandige [DIA]

fur die Bewertung von bebauten
und unbebauten Grundstiicken,
fir Mieten und Pachten

Sachverstandigen Biiro

I: Was ist denn
mit den Beam-
ten?

Obernstr. 26-28 | 28195 Bremen
Telefon 0421.699 8376
podbielski@ap-immobilien.de

S. Sch: Haben wir
lange driiber dis-

kutiert und konnten uns nicht einigen. Es ist kom-
pliziert, man miisste das Grundgesetz dndern. Ein
Argument war auch, auf Dauer wiirde das der Ren-
tenversicherung nicht viel bringen. Aufler vielleicht
beim Verwaltungsaufwand. Aber man miisste sicher
die Liicke, die bei der Einbeziehung der Beamten in
die Rentenversicherung fiir die Beamten entsteht,
durch eine Betriebsrente fiillen. Hinzu kommt das
Problem, dass es viele Landesbeamte gibt, die vom



Bund nicht geregelt werden konnen. Ich wére trotz-
dem dafiir gewesen, das Thema mal anzugehen.

Wir haben noch viele andere Vorschlage gemacht,
z. B. zum Arbeitsmarkt, und da bezogen auf Pri-
vention und Rehabilitation. Da kann man noch viel
machen. Und auch die Kooperation zwischen den
Teilsystemen kann man noch verbessern. Viel Po-
tential steckt auch darin, Menschen aus Erwerbs-
minderung oder Teilerwerbsminderung wieder in
Arbeit zu bringen. Da gab es auch Konfliktpunkte,
weil die Gewerkschaften natiirlich sehr zurtickhal-
tend sind, wenn die Gefahr besteht, dass Betroffene
vielleicht in Arbeit gepresst werden.

Dann gab es noch den Punkt betriebliche und pri-
vate Altersvorsorge. Da konnten wir uns nur darauf
einigen, Riester vielleicht nicht aufzugeben, aber
unbedingt weiter zu verbessern, die Forderung fiir
Geringverdiener zu verbessern und Riester und
Rirtp einander dhnlicher zu machen. Auf eine
Verpflichtung zur privaten Altersvorsorge konnten
wir uns nicht einigen.

S. Sch: Bei der Forderung nach einer obligatori-
schen Einfithrung einer Betriebsrente war ein Vor-

schlag, dass sich die Arbeitgeber dann auch halftig
beteiligen sollten, darauthin haben die Arbeitgeber
das abgelehnt.

S. Sch: Ja, das haben wir Alterssicherungsbeirat
genannt.

S. Sch: Der soll 2026 eine Stellungnahme abgeben,
ob eine weitere Anhebung der Altersgrenze erfol-
gen sollte. Dabei solle aber die Entstehung sozialer
Ungleichheiten vermieden werden.

S. Sch: Unter den Umstdnden ging gar nicht mehr.

Simone Scherger ist Professorin fiir Soziologie mit
dem Schwerpunkt lebenslauforientierte Sozialpoli-
tik an der Universitdt Bremen und stellvertretende
Sprecherin des Socium - Forschungszentrum Un-
gleichheit und Sozialpolitik.

Sie hat u. a. zu Arbeit im Alter geforscht.
Bericht der Kommission: https://www.bmas.

de/DE/Themen/Rente/Kommission-Verlaessli-
cher-Generationenvertrag/

Notruf-

Ein gutes GeFiihl,
zu Hause sicher zu sein.

Informieren Sie sich unter 0421 3898 500

HausMatruf Service gGmbH » Auler der Schleifmihle 35-37 » 28203 Bremen

Bericht%20der%20Kom-
mission/bericht-der-kom-
mission.html
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Durchblick

Seniorenorganisationen fordern »Digitalpakt Alter«

Dr. Andreas Weichelt

Die Broschiire >Altere Menschen und Digitalisie-
rung - Erkenntnisse und Empfehlungen des achten
Altenberichts« dient als Grundlage fiir die Arbeit
der Arbeitsgruppe der Seniorenvertretung.

Die Leitgedanken der Kommissionen und die De-
finitionen werden eingehend diskutiert. Es wird
deutlich, dass die Diskussion in Bremen relativ
weit fortgeschritten ist. Deshalb muss in der AG
festgestellt werden, inwieweit die abschlieflenden
Empfehlungen auf Bremen und insbesondere auf
die unterschiedlichen Stadtteile anwendbar sind.
Dazu konnen der Senat, die Parteien und die In-
stitutionen auch befragt werden. Die Arbeit der AG
wird sich an den vorgegebenen sechs Lebenswelten
alterer Menschen orientieren.

PAAR E Pro Sanitate

Hausliche Krankenpflege

Werner Schnieders Inka Ackermann GbR

Bremen Mitte Eduard-Grunow-Str. 23
0421-705226 28203 Bremen
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Dazu die Bundesarbeitsgemeinschaft der Senio-
renorganisationen (BAGSO): Seniorenorganisatio-
nen fordern »Digitalpakt Alter«

Der Zugang zum Internet muss fiir alle Biirgerin-
nen und Biirger unabhéngig von ihrem Alter ge-
wihrleistet sein. Das ist aus Sicht der BAGSO das
zentrale Ergebnis des Achten Altersberichts der
Bundesregierung >Altere Menschen und Digitali-
sierungs, der heute in Berlin vorgestellt wurde. Die
Altersberichtskommission hat die grofle Bedeu-
tung der Digitalisierung fiir das Leben dlterer Men-
schen in den Fokus geriickt. Die BAGSO fordert in
ihrer Stellungnahme zum Altersbericht — analog
zum >DigitalPakt Schule« — einen >Digitalpakt Al-
ter<.

»>Teilhabe und Teilnahme am konkreten Leben be-
deuten Lebensqualitit — auch in den Jahren oben-
drauf. Bescheid wissen, mitreden und mitmachen,
helfen. Und die neuen Medien sind dabei eine
zusitzliche Chance. Auch bei Krankheit und Im-
mobilitdt konnen die digitalen Kontakte eine gro-
e Hilfe sein¢, so der BAGSO-Vorsitzende Franz
Miintefering.

Nach Ansicht der BAGSO miissen dlteren Men-
schen in allen Kommunen niedrigschwellige
Angebote zum Erwerb von digitalen Kompe-
tenzen offenstehen, die die Vielfalt der alteren
Generationen beriicksichtigen. Die Verfiigbar-

Geschichten auf dem Marktplatz

Treffen zweier Freunde vor der Ratsapotheke.
Sagt der eine zum anderen: Du siist ober schlecht
ut! Die Anwort: Immer disse schwore ARBEIT!
Frage: Wat mogst Du denn? Antwort: Jimmer
Stene drédgen in den tweten Stock! Darauf die
Frage: Wo lange mokst Du dat denn all? Antwort:
Ik schall morgen anfangen!



keit des Internets ist fiir alle zu gewdhrleisten,
unabhingig von Wohnort, Wohnform und
finanziellen Méglichkeiten. Dies gilt insbesondere
auch fiir Bewohnerinnen und Bewohner von Pfle-
geeinrichtungen, die aufgrund mangelnder Inter-
netverbindungen bislang hiufig von digitaler Teil-
habe ausgeschlossen sind.

Zugleich fordert die BAGSO in ihrer Stellungnah-
me das Recht auf ein Leben ohne Internet. Analoge
Zuginge und Angebote wie z. B. bei Behérdenan-
gelegenheiten, Fahrscheinkauf, Bankgeschiften
und vielem mehr miissen weiterhin ohne Nachteile
wie erhohte Servicegebiihren verfiigbar sein.

Fiir den Einsatz von digitalen Technologien in der
Pflege befiirwortet die BAGSO die Empfehlung der
Altersberichtskommission, diese immer nur un-
terstiitzend, niemals jedoch als Ersatz einzusetzen.
Ethische Fragen sollten frithzeitig und unter Einbe-
ziehung der Betroffenen diskutiert werden.

Der Achte Altersbericht >Altere Menschen und
Digitalisierung« wurde von einer Expertenkom-
mission unter Vorsitz von Prof. Dr. Andreas Kruse
ausgearbeitet. Die BAGSO stand als Vertretung der
Betroffenen im engen fachlichen Austausch mit der
Altersberichtskommission.

Auch in schweren Zeiten fiir Sie da

Mit voller Kraft und ganzem Engagement waren
die Pflegefach-, Assistenz- und Betreuungskrifte
im Sozialwerk auch in der herausfordernden Zeit
der Pandemie fiir ihre Senioren da. Unter strengen
Auflagen und mit erheblicher Mehrarbeit durch
die Hygieneanforderungen wurden sie nicht mii-

de, fiir das Wohlergehen der ihnen anbefohlenen
Menschen zu sorgen. Wie grof3 war die Freude, als
die ersten Besuche von Angehorigen und die ersten
Spazierginge an frischer Luft wieder moglich wa-
ren und freie Plitze besetzt werden konnten! »Wir

Service Wohnen

Selbststéindig wohnen —  Gut gepflegt den
sicher leben.

@ SOZIALWERK

DER FREIEN
CHRISTENGEMEINDE

und Gropelingen

Stationdire Pflege

Lebensabend verbringen.

Unsere Einrichtungen finden Sie in:
Vegesack, Grambke, Oslebshausen, Neustadt

waren in Corona-Zeiten und sind auch nach der
Pandemie fiir Sie das, so Jens Bonkowski, Leiter fiir
den Bereich Senioren.

Das Sozialwerk ist auch weiterhin auf der Suche
nach engagierten Fach- oder Assistenzkriften in
der Pflege. Eine Ausbildung ist keine Vorausset-
zung. Aber Freude am Umgang mit dlteren Men-
schen ist wichtig. Freundliche Kolleginnen und
Kollegen sind herzlich willkommen.

Tel.: 64 90 00

Tagespflege

Mit Freude aktiv sein — [
am Alltag teilhaben. |

Besuchen Sie uns im Internet oder rufen Sie uns an! Tel.: 0421-64 90 00 | www.sozialwerk-bremen.de
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Durchblick

Bayan Profesor Scherger ile roportaj

Bu kisaltilmis bir versiyondur, uzun versiyonu Se-
niorenlotsen'da bulabilirsiniz

Miilakatci: Bayan Scherger, siz >Giivenilir Kusa-
klar Sozlesmesi« komisyon iiyesiydiniz. Sonuglar
nelerdir.

Bn. Scherger: Ik olarak komisyonun olusumu
konusunda birgeyler soyleyebilirim. Kolay bir
is degildi c¢iinki hitkiimetin bilesimi komisyona
yansimistt. Yani CDU, CSU, ve SPD
temsil ediliyordu. Sendikaci ve isver-
en temsilcileri de bulunuyordu. Ay-
rica ti¢ bilim adami, ben, bu isi birkag
kez yapmus iki kisi daha bulunuyor-
du. Bu olduk¢a siyasi kompozisyon,
koolisyon anlagmasinda ortaya c¢ikan
catismalarin ayni sekilde yansimasina
yol agmaktaydi. Burda biz, raporda da
goruldugii gibi, genis kapsamli tavsiye
yazmadigimiz, bilakis bunun yerine:
Bu sekilde yapilabilirdi, ancak yine de
bu veya su dikkate alinmali gibi tav-
siyelerde bulunduk.

Miilakatc1: Soruna yaklasmaniz nasil oldu?

Bn. Scherger: Oncelikle, yasal emeklilik sigortas
tahminleri yapmak i¢in demografi, is giicii piyasas,
is giicii piyasasinda kag kisinin calistig1 gibi o6zelli-
klere odaklandik. Onerilerimizin merkezinde yasal
emeklilik sigortasi ile ilgili tavsiyeler yer almakt-
adir. Sonra firma ve bireysel emeklilik planlari i¢in
oneriler var. Ve birkag kii¢iik konu.

Miilakat¢1: Fakat insanlar olaylar1 nasil takip
etmeli.

Bn. Scherger: Bilgilendirme mutlaka gelistirilmeli.
Onemli bir nokta, iyi bir giivenlik diizeyi ve katki
miktar1 arasindaki anlagmazlik. En iyisi kiigiik kat-
ki pay1 ve yiiksek diizeyde giivenlik olurdu. Komi-
syon sinir noktalar1 lehine konustu. Bu 2025 yilin-
dan sonrasi i¢in. % 44 ile % 49 arasindaki seviyeler
i¢in anlagtik. Katki orani i¢in % 20 ile % 24 arasind-
22

aki bir koridor onerdik.

Sigortali insan gruplar1 bityiik bir konuydu.Yani
serbest meslek sahibi ve memurlar. Serbest mes-
lek sahipleri ile ilgili olarak komisyon, su anda
yapilmakta olan kanun teklifini destekledigini
soyledi.

Miilakat¢i: Ya memurlar?

Bn. Scherger: Bu konuda uzun siire tartigtik ve
anlasamadik. Bu karisik bir durum. Temel Ya-
sanin degistirilmesi gerek. Diger bir sebep uzun
vadede bunun emeklilik sigortasina fazla bir sey
getirmeyecegi. Bunun disinda idari yonetim mas-
raflar1. Fakat memurlarin emekli sigortasina alin-
malarinda olusacak bosluk is yeri emekli maasi
ile doldurulabilir. Burda problem, pek ¢ok eyalet
memurlarinin durumu fedaral hiikiimet tarafindan
diizenlenemiyor. Ben yine de konuyu ele almaktan
yana olurdum.

Daha bir¢ok éneride bulunduk. Ornegin, is giicii
piyasasi ve orada 6nlem ve rehabilitasyonla ilgili.
Bu konuda daha ok sey yapilabilir.

Isletme ve bireysel emeklilik konularinda daha bazi
noktalar vardi. Burda Riester emekliliginden belki
vazgecmeden, fakat mutlak surette onu daha da ge-
listirme konusunda anlastik. Diisiik ticret icin des-
tegi artirmak ve Riester ile Riitlipii bir biri ile daha
benzer hale getirmek. Bireysel emeklilik tizerinde
anlagsamadik.

Miilakatcr: Eski ve yeni federal eyaletlerde ¢ok
farkli kosullarin olmasi sorunu da var. Eski eyalet-
lerde isletme emekliligi kurulmugsken yeni eyaletler-
de bu daha heniiz planlamada idi. Sahsen de soyleye-
biliriz ki, ek isyeri emekliligi ¢cok seyi telafi ediyor.

Bn. Scherger: Isyeri emekliliginin zorunlu hale ge-
tirilmesi ve is verenin buna yar1 katkida bulunmasi

gerekligi Onerisi isverenlerce reddedildi.

Miilakatcr: Bir soru daha: Emeklilik yas1 ile ilgili



yeni bir komisyon kurulmalimi ?

Bn. Scherger: Evet biz bunu Emeklilik Danigma
Kurulu olarak adlandirdik.

Miilakatcr: Garip bir ifade
Bn. Scherger: 2026 da yas sinirinin daha da yiik-
seltilip yiikseltilmeyecegi konusunda goriisler sun-
ulmali. Ancak bunu yaparken sosyal esitsizliklerin
ortaya ¢tkmasindan kaginilmalidir.

Miilakatc1: Netice

Bn. Scherger:Bu kosullar altinda daha fazlasi miim-
kiin degildi. Size baglantiy1 gonderecegim.

Miilakatgr: Ilging ve ayrintili cevaplarimiz igin
tesekkiir ederiz.

Goruismeciler: Karin Markus ve Michael Breidbach

Bn. Scherger: Bremen Universitesi‘nde Yagam tarzi
odakli Sosyoloji Profesorii

(Interview mit Frau Professorin Scherger -
Durchblick November 2020)

2020 Emeklilik raporu ve

Yashlar Temsilciligi icin
anlami

Dr. Andreas Weichelt

Bremen Yaghlar Temsilciligi 2020 yilinda diger ko-
nularin yani sira Bremen'de mahallelerdeki yaslilik
yoksulluguna odaklanmayi kararlastirdi.

DGB tarafindan yayinlanan rapor sonuglar:1 (DGB
Hannover 2020) bu ihtiyac1 dogrulamakta. Bilimsel
olarak emeklilik ortalamasi erkeklerde 1.100,76 €
ve kadinlarda 694,00 € olarak tesbit edilmistir.

C+

Alm giiciinde 2000 yilindan itibaren erkeklerde
202,00 € azalma ve kadinlarda 78,00 € gibi az bir
artis oldu. Bu sonug, daha bugiin ¢ok sayida Bre-
men emeklilerinin zorlukla >Ihtiyaglarinic ancak
karsilayabildiklerini gosteriyor. Bu ozellikle yalniz
yasayan kadinlar i¢in gegerli.

Bu durum emeklilik yas1 ve malulen emeklilik
dikkate alindiginda daha da dramatik hale ge-
liyor. Erkekler ve kadinlar ortalama 62 yaslarinda
is hayatindan cekilmekte. Bu nedenle 2018 yilinda
Bremen'de 15.800 kisi yashilikta is giicii azalmasi
nedeniyle temel giivenlik almakta. Bu 2003 yilin-
da sadece 5.500 kisiydi. Bu gelisme ayni zamanda
emeklilerde yoksulluk riskini de yansitiyor. 2008
yilinda % 10,6 olan bu oran 2018 de % 16,6 oranina
ytikseldi. Bu, sadece 10 yilda % 51 lik dramatik bir
artis1 ifade ediyor.

Diger sonuglar kadinlarin erkeklere nazaran yaslilik
yoksullugundan daha fazla etkilendigi. Tim kadin-
larmn dortte birinin emeklilik gelirleri yoksulluk
riski sinirinin altinda. Bunun disinda emekli aylig
seviyesi 1980 de % 57,6 dan simdi % 48,2 ye diistii.
Emekli aylig1 seviyesi diismeye devam ettiginde
gelecekte Bremende giderek daha fazla yash kisi
yashlik yoksullugundan etkilenecektir.

Bu sonuglara dayanarak, Yashlar Temsilciligi bu ge-
lismelerin durdurulabilmesi icin gereksinimleri po-
litik olarak talep edecektir. Bunun i¢in DGB bilimsel
personeli ile goriismeler gerekli. Daha sonra ¢alisma
grubumuz >Emeklilik¢ tektar toplanabilir. Akabinde,
bir karar verebilmemiz i¢in emeklilik raporumuzun
gerekiyorsa giincellestirilerek taleplerimizi nasil vur-
gulayabilecegimizin tesbiti gerekmekte. Mahallelerde
gelecekteki yaslilik yoksullugu hakkindaki diisiince-
ler arastirma siirecimizin bagka bir hedefi olmalidir.

(Rentenreport 2020 und seine Bedeutung fiir die
Seniorenvertretung, DURCHBLICK Juli 2020)

Terctime/Editor: Zeynep Siimer
(Mit Unterstiitzung der Senatorin fiir Soziales,
Jugend)
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Leseforum

Leserbriefe geben nicht die Meinung der Redaktion
wieder. Die Redaktion behilt sich Kiirzungen vor.

Leserbrief von RAINER SCHAFFER im Weser-Ku-
rier vom 24.09.20 zum Artikel >Ryglewski will raus
aus der Groko« vom 12. September:

Ungeniigend beaufsichtigt

Die Abgeordnete Sarah Ryglewski (SPD) wirbt als
Kandidatin fiir den Bundestag 2021 fiir eine ver-
schdrfte Aufsicht fiir Banken und Versicherungen,
und verweist dabei auf Erfolge als parlamentari-
sche Staatssekretdrin im Bundesfinanzministeri-
um (BFM). Diesen Worten ist kaum Glauben zu
schenken. Es geht um die Altersdiskriminierung
von zehn Millionen Kfz-Haltern.

Die Kfz-Versicherer nehmen bei den Senioren ab
65 Jahren bis tiber 80 Jahren Zuschlage zur Pramie
von rund 8 % bis mehrmals 100 %. Argerlich ist,
dass die Zuschldge auch gezahlt werden miissen,
wenn die Generation 65plus jahrzehntelang unfall-
frei unterwegs ist.

Das BFM hat die Aufsicht tiber die BaFin. Wenn
Ryglewski mitteilt, dass sie proaktiv fiir den Ver-
braucherschutz ist, kann das fiir den Verbraucher-
schutz der Senioren als Kfz-Halter kaum bestatigt
werden. Thre Ausfithrungen zu dem Priifergebnis
der BaFin hinsichtlich der Altersdiskriminierung
in der Kfz-Versicherung lesen sich wie ein Frei-
fahrtschein der Bundesregierung fiir die Kfz-Ver-
sicherer zum Ausnehmen der Alteren.
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Antwort von Sarah Ryglewski:

Kfz-Haftpflichtversicherung und Altersdiskri-
minierung

Kfz-Versicherer in Deutschland staffeln Tarife nach
dem Alter der Versicherungsnehmer. Das Allge-
meine Gleichbehandlungsgesetz lésst eine altersab-
hingige Tarifierung unter bestimmten Bedingun-
gen zu.

Denn bei der Berechnung der Beitrage nehmen die
Versicherer nicht primar das Alter in den Blick,
sondern fithren eine Risikobewertung durch. Sie
berechnen das Risiko zum Eintritt eines Schadens-
falls auf Grundlage statistischer Erhebungen unter
so genannter >Anwendung anerkannter Prinzipien
risikoaddquater Kalkulation«. Das bedeutet, dass
Tarife auf Grundlage einer Risikoeinschétzung
anhand empirischer Daten berechnet werden. Die
Risikoeinschatzung ist also entscheidend und nicht
das Alter.

Wenn Versicherer also im Zuge dieser Erhebungen
feststellen, dass bestimmte Gruppen einem hdhe-
ren Schadens-Risiko unterliegen, dann diirfen sie
auf Grundlage dieser Risikoeinschétzung auch ho-
here Pramien fiir die von ihnen angebotene Ver-
sicherungsleistung verlangen. Das trifft z. B. auch
jingere Versicherte und ist legitim. Denn eine
hohere Schadenfreiheitsklasse und eine geringe-
re jahrliche Fahrleistung — Tarifmerkmale, die oft
ebenfalls mit steigendem Alter der Versicherungs-
nehmer einhergehen — dimpfen die Prdamienbelas-
tung wiederum und gleichen den Effekt steigender
Kosten im Alter aus. Dies fithrt nicht selten dazu,
dass dltere Versicherungsnehmer bis unter 79 Jah-
ren hdufiger sogar eine niedrigere durchschnittli-
che Pramie zahlen als etwa die 27- bis 41-Jahrigen.

Wichtig ist, dass die Risikobewertung der Versi-
cherten kiinftig auf unabhingigen Daten basiert
und die Pramiengestaltung transparenter wird. Da-
durch bringen wir Versicherer und Versicherte auf
Augenhohe und stirken den Verbraucherschutz.



