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Nachrichten fiir die Seniorinnen und Senioren im Land Bremen

HsM Bonn musste Tatigkeit ab Januar 2016 einstellen

Die Bonner Initiative gegen Gewalt im Alter - Handeln statt MiBhandeln e.V. (HsM) ist eine ge-
meinndtzige und unabhangige Krisen- und Notrufberatungsstelle fir alte Menschen und deren Angehdrige.
Sie wurde 1997 mit Unterstitzung der Stadt Bonn eingerichtet. Sie ist Mitglied der 1999 gegriindeten
Bundesarbeitsgemeinschaft der Krisentelefone, Beratungs- und Beschwerdestellen fiir alte Menschen. Diese
besteht derzeit aus 17 Einrichtungen in unterschiedlicher Tragerschaft. Grundlegende Anliegen von HsM
sind ,Altersdiskriminierung zu bekampfen, die gewaltfordernden Mangel der strukturellen Rahmenbedingun-
gen in der Altenpflege, Gerontopsychiatrie und Geriatrie zu thematisieren und zu analysieren - nicht zu
skandalisieren, sondern zu sensibilisieren -, die Charta der Rechte fir hilfe- und pflegebedurftige Menschen
zu verbreiten und ihr zur Geltung zu verhelfen und praventiv tatig zu werden®.

Sie ist seit 18 Jahren in Bonn tatig. In dieser Zeit wurde sie in vielfaltigen, z.T. sehr schwierigen
Situationen im hauslichen und stationdren Bereich in Anspruch genommen. Sie gilt als eine der ersten
Ansprechpartnerinnen bundesweit und hat Vorreiterfunktion.

Gewalthandlungen und Straftaten gegen alte Menschen und in der Altenpflege Tatige sind keine
Seltenheit. Etwa 25 % der alteren Birger (ohne Pflegebedurftigkeit) haben innerhalb eines Jahres
Gewalterfahrungen machen missen. Pflegebedirftige alte Menschen erfahren erheblich haufiger
Gewaltanwendungen! Aber nur wenige Gewaltsituationen werden ,aktenkundig“. Auch Gewalthandlungen
gegen in der Altenhilfe/-pflege Tatige sind nicht selten! Seit 1998 sind ca. 37.500 Anrufe beim Notruftelefon
eingegangen, davon Uber 13.700 Notrufe. Etwa 23.700 Anrufe kamen zu weiteren Fragestellungen, wie z.B.
Vorsorgevollmacht, Betreuung, Vermittlung der Altenhilfe, Heimaufsicht, Therapeuten, ambulante
Pflegedienste und Haushaltshilfen hinzu. 3.700 Krisen-Beratungsgesprache wurden durchgefiihrt, davon
25% in der Beratungsstelle und die anderen zuhause oder in Kliniken und Heimen.

Menschen in krisenhaften Situationen Unterstitzung, Beratung und Hilfe anzubieten, ist wichtig.
Deshalb fordert die Bonner Initiative seit Jahren:
1. Keine Toleranz von Gewalt gegen alte Menschen in keiner Situation und zu keiner Zeit!
2. Schaffung von Krisen- und Notrufberatungsstellen fir alte Menschen, Angehérige und
Pflegekrafte mit entsprechender Ausstattung fiir jede Kommune!
3. Einbeziehung von Deeskalationstraining und Wissensvermittlung iber die Gewalt gegen alte Menschen in
die Aus-, Fort- und Weiterbildung von Pflegekraften und Arzten!
4. Einrichtung von rechtlichen Betreuungen nur nach dem Erforderlichkeitsprinzip und
unter Achtung des Willens des/r Betreuten!
5. Beachtung der UN-Konvention fiir Rechte von Menschen mit Behinderungen!
6. Verbreitung und Einhaltung der Charta der Rechte fur hilfe- und pflegebedurftige Menschen!

Es ist schon erstaunlich, dass im Hinblick auf die demographische Entwicklung eine diesbezligliche
Krisen- und Notrufberatungsstelle fir alte Menschen nicht erforderlich erscheint. Auch Bonn hat hierfiir kein
Geld! Ein freiwillig gewahrter Zuschuss zum Betrieb der Beratungsstelle, der seit einigen Jahren eher
unregelmalig zur Verfligung stand, war zwar hilfreich, doch fir eine effektive Arbeit ist es nicht mehr als ein
Almosen®“. Es gab mal einen ausreichenden Zuschuss. Das hat sich aber verandert. Ehrenamtliche
Mitarbeiter kdnnen allerdings eine derartige kommunale Aufgabe auf Dauer nicht leisten. Fir alle anderen
Bereiche (Kinder und Jugendliche, Frauen,Migranten u.a.) ist dies fir eine Kommune selbstverstandlich.
Diese Kritik bezieht sich nicht nur auf Bonn. Dort griindete sich im Februar 2016 eine neue Privatinitiative.
Weitere Informationen unter : Handeln statt Misshandeln - Forum Altern ohne Gewalt, Tel.: 0228-180 889 95,

E-mail: hsm-forumaltern@web.de, Ansprechpartner: Prof. Dr. Hirsch / B. Markowsky-Rohe, Ermekeilstr. 36 — 53113 Bonn
(Quelle: Presseerklarung der HsM Bonn, Februar 2016)

Die Bremer Seniorenvertretung schliet sich der Ansicht der Initiative Handeln statt Misshandeln -
Forum Altern ohne Gewalt an, dass fir alte Menschen, die in einer Lebenskrise sind oder Schwierigkeiten
in der Familie haben, unabhangige Krisen- und Notrufberatungsstellen, soweit sie in Kommunen schon
bestehen, erhalten bleiben missen, ansonsten aber eingerichtet und unterstitzt werden sollten. In der
Regel gibt es namlich erst dann vermehrt Hilfen, wenn Pflegebedurftigkeit besteht. Nicht nur sozial
schwache, sondern auch alte Menschen sollten nicht die Verlierer unserer Leistungs- und geldorientierten

Wertegesellschaft sein. Mégliche Anlaufstellen in Bremen:
Biirgertelefon, Tel.: 115

Senatorin fiir Soziales, Referat Altere Menschen

Ambulante Versorgungsbriicken e. V. HumboldtstraRe 126, 28203 Bremen
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Pflege- und Gesundheit

»Zu Hause gut versorgt
Eine neue Broschiire der BAGSO

Mit einer neuen Broschure informiert die
Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-Organi-
sationen (BAGSO) uber kostenlose und kosten-
pflichtige Hilfsangebote fur altere Menschen. Der
50-seitige Ratgeber, dessen Erstellung durch das
Bundesministerium der Justiz und fir Verbrau-
cherschutz (BMJV) ermdglicht wurde, ist kostenfrei
erhaltlich. ,Die Broschire soll ermutigen, sich
Unterstitzung zu holen, wenn es nétig ist. Man
weill heute, dass Pflegebedirftigkeit hinaus-
gezdgert werden kann, wenn man sich ftraut,
rechtzeitig Hilfe und Unterstlitzung anzunehmen®,
so der Vorsitzende der BAGSO und ehemalige
Bundesminister Franz Muntefering.

Der Ratgeber enthalt zahlreiche Hinweise
und Tipps zu Angeboten rund um den Haushalt
und zur Entlastung von pflegenden Angehdrigen,
zu Hilfsangeboten, bei Behdrdenangelegenheiten,
Fahrdiensten, Hausnotruf, Wohnungsanpassungs-
mafnahmen oder Umziigen. Checklisten am Ende
der Kapitel nennen die Punkte, auf die man bei der
Auswahl eines Dienstleisters unbedingt achten
sollte.

Der Bundesminister der Justiz und fir
Verbraucherschutz Heiko Maas: ,Die Broschure
verbessert die Transparenz der Angebote auf dem
Markt fur haushaltsnahe Dienstleistungen und
bietet Hilfestellung bei der Auswahl der Anbieter
anhand von Qualitatskriterien. Es ist ein rundum
gelungener Ratgeber, der fir viele Menschen im
Alltag sehr nutzlich sein kann.*

Bestelladresse
Stlickzahl):
BAGSO e.V. Bonngasse 10, 53111 Bonn, Fax:

0228 /24 99 93 20, E-Mail: wittig@bagso.de
(Quelle: BAGSO-Pressemitteilung 01/2016)

(gerne  auch in  grolderer

EU Kampagne
pPatientenrechte haben keine Grenzen*

In Zusammenarbeit mit Patientenorganisa-
tionen in 14 Landern in Europa beteiligt sich die
Blirger Initiative Gesundheit e.V. Augsburg an der
Kampagne 2016 zum Ausbau und zur Sicherung
der Patientenrechte.

Die MalBhahme hat das Ziel einer sach-
gemalen Durchfiihrung des EU-Erlasses 2011/24
zu einer grenzibergreifenden Gesundheitsver-
sorgung in jedem EU-Land beizutragen. Darin sind
die Informationen enthalten, die bereits von der

Europaischen Kommission mit hilfreichen Details
versehen wurden, verbunden mit Hinweisen zu
den Nationalen Kontaktstellen als Ansprechpartner,
die in jedem Land verfugbar sind, und mit
Informationen  fir Menschen mit seltenen
Erkrankungen.

Die Grundlage war die im Jahr 2002 mit

einer Gruppe von europdischen Birgerorganisa-
tionen verabschiedete Charta der Patientenrechte,
an deren Entwicklung wir intensiv beteiligt waren.
Diese Charta beinhaltet 14 Rechte:
- Recht auf vorbeugende MalRnahmen - Recht auf
Zugang - Recht auf Information - Recht auf Einwilligung
— Recht auf freie Wahl - Recht auf Privatsphare und
Vertraulichkeit - Recht auf Achtung der Zeit des
Patienten — Recht auf Einhaltung der Qualitatsstandards
- Recht auf Sicherheit — Recht auf Innovation — Recht
auf Vermeidung unndtiger Leiden und Schmerzen -
Recht auf individuelle Behandlung — Recht auf
Beschwerde — Recht auf Entschadigung

All diese Rechte basieren auf der Charta
der Grundrechte der EU (Art. 35) und sind
entscheidend fiir die europaischen Burger und fur
die Gesundheitsfiursorge. Die Mehrheit dieser
Rechte ist in den Ratsbeschlissen Uber die
Grundwerte und Prinzipien in den EU-
Gesundheitssystemen enthalten und wurde im Juni
2006 offiziell angenommen.

In der EU-Direktive 2011/24/EU wurde die
Verwendung der Patientenrechte bei grenziber-
greifender Gesundheitsversorgung offiziell aner-
kannt, wie etwa das Recht auf freie Wahl und das
Recht auf Information.

Der Artikel 6 § 1 der Direktive schreibt fest,
dass die Mitgliedsstaaten sicherstellen, dass die
nationalen  Kontaktstellen,  bestehend  aus
Patientenorganisationen, Gesundheitsdienstlei-
stern und Krankenversicherungen, anerkannt und
geférdert werden. Das gilt auch fir das hochste
Prinzip der  Europaischen Charta der Patien-
tenrechte, das ,Recht auf Teilhabe an der
Politikgestaltung.”

Die weiteren Inhalte der Kampagne
werden bis Mai 2016 in breiter Form in den
Landern der EU veréffentlicht. Als einziges deut-
sches Mitglied in diesem Gremium fordern wir mit
dieser Information die Politik auf, die Gruppie-
rungen der Selbstverwaltung wie auch die Kran-
kenkassen in Bezug auf die gegenwartige Ent-
wicklung des Deutschen Gesundheitswesen auf
Einhaltung dieser Rechte der Patienten zu prifen
und anzupassen. Gleichfalls fordern wir auch die
vielfaltigen Medien in Deutschland auf, den Bur-
gern diese Rechte zu vermitteln, um damit einen
weiteren Abbau der Rechte der Patienten in
Deutschland zZu stoppen. Zu weiteren
Informationen und Aktionen stehen wir jederzeit
gerne zur Verfigung. Bezogen auf die Entwicklung

(Fortsetzung auf Seite 3)
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des deutschen Gesundheitswesens stehen wir
nachweislich vor dem rapiden Abbau der Rechte
der Burger/Versicherten/Patienten und deshalb
besteht ein dringender Handlungsbedarf.
Kontakt Pressestelle: Beethovenstr.2, 86150
Augsburg, Tel.:0821-50 86 79 60/Fax: 0821-50 86
79 69
www.buerger-initiative-gesundheit.de

presse@buerger-initiative-gesundheit.de

(Pressemitteilung der Biirger Initiative Gesundheit e.V.,
Augsburg)

Ausgabensteigerungen 2016 bei den
Arzthonoraren
- fiir neue Termin-Servicestellen,
- fiir das Praventionsgesetz und
- fur fehlende Bundeszuschiisse in der
Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)

Entsprechend der Koalitionsvereinbarung
sind nunmehr die Termin-Servicestellen bundes-
weit eingerichtet. Bei den Kassenarztlichen Verei-
nigungen in den Bundeslandern erhalt der
Versicherte die entsprechende Telefonnummer die-
ser Stelle. Diese nennt aufgrund einer ausge-
stellten Uberweisung des Hausarztes (nicht
bendtigt fir den Augenarzt und Frauenarzt) einen
Termin bei einem Facharzt. Die Behandlung muss
innerhalb eines Zeitraumes von 4 Wochen dort
begonnen haben. Der Versicherte hat keine
Auswahlmaoglichkeit, um einen bestimmten Fach-
arzt zu wahlen. Die Benennung kann eine Fahrzeit
bis zu 30 Minuten erforderlich machen. In Ausnah-
mefallen sind sogar 60 Minuten zumutbar. Ver-
mittlungen fir Kinder-Facharzte und Psychologen
finden nicht statt. Sollte der Versicherte keinen
Termin innerhalb von 4 Wochen erhalten, erhalt
er auf Vermittlung der Servicestelle einen Termin
zur ambulanten Behandlung in einem Kran-
kenhaus.

Dabei ist es selbstverstandlich, dass die
Beitragszahler auch mit diesem finanziellen Auf-
wand der Kassenarztlichen Vereinigungen durch
Erhéhungen im jeweiligen Zusatzbeitrag belastet
werden. Bundesweit kosten  Einrichtung und Ar-
beit der Termin-Servicestellen rund 150 Mio.£.
Die Facharzte werden gerne dieses neue ,Ge-
schaftsmodell* annehmen. Zwischen dem Spitzen-
verband der Krankenkassen und der Kassen-
arztlichen Bundesvereinigung wurden fir das neu
begonnene Jahr Honorarerhéhungen von 1,35
Mrd.€ vereinbart. Das jetzt in Kraft gesetzte
Praventionsgesetz wird jahrlich rund 500 Millionen
Euro fUr die Beitragszahler kosten.

Vollig ungeklart ist die Ende des Jahres zu
ermittelnde Finanzierungsliicke fir Flichtlinge (in
Vorleistung der Krankenkassen) sowie die nicht

ausreichenden Erstattungen des Bundes fir
Sozialhilfeempfanger. Es ist damit zu rechnen,
dass notwendige Milliarden an Bundeszuschis-
sen nicht ausgeglichen werden und auch dadurch
die Beitragszahler mit weiteren erhéhten Zusatz-
beitrdgen belastet werden. Arbeitgeber beteiligen
sich nach den gesetzlichen Bestimmungen nicht
mehr an Mehrausgaben der Krankenkassen.

Giinter Steffen

Die Zusatzbeitrage der Krankenkassen
steigen jahrlich

Die Ankindigung des Spitzenverbandes
der Gesetzlichen Krankenversicherung, bis zum
Jahr 2019 den Zusatzbeitrag fur Arbeitnehmer und
Rentner gegenuber heute zu verdoppeln, spricht
Bande. Demnach wirden die Kassenbeitrdge ohne
gesetzliche Beitragserh6hungen zwischen 240 und
440 € im Jahr - je nach unterschiedlicher
Kassenzugehdrigkeit — angehoben werden.

Und warum? Weil unter dem Deckmantel
von weniger Bdurokratie von dieser Bundes-
regierung Strukturen eingefiihrt werden sollen, die
fur Arzte in den Praxen, fiir Krankenhuser, fur die
Pharmaindustrie u.a. ein lukratives Geschaft
versprechen. Es ist ein Unding, dass der Staat sich
aus allem heraushalt, aber dennoch Strukturen
vorgibt, die die Partner im ,Gemeinsamen
Bundesausschuss Arzte/Krankenkassen/Kranken-
hauser zu Lasten der Beitragszahler in Gang
setzen — und zwar fir Anhebungen der Vergu-
tungen im Gesundheitswesen. Der Deckmantel der
Zusatzbeitrage — ohne Beteiligung der Arbeitgeber
— wird als Wettbewerb der Krankenkassen
untereinander verkauft. Die vielen Milliarden Euro
Ausgaben ohne Krankheitsbegriindungen — also
Wohlfihlanwendungen - dirfen die Krankenkassen
andererseits anbieten, und die Politik schaut
zufrieden zu. Giinter Steffen

Mehr Qualitat durch das neue
Pflegeberufe-Gesetz

Nach mehr als 10 Jahren Diskussion zur
Ausbildung in den Pflegeberufen hat das Bundes-
kabinett nun eine Reform auf dem Weg gebracht,
die man durchaus als einen Meilenstein fir die
langst Uberféllige Neuordnung in den Pflege-
berufen benennen kann. Ziel ist unter anderem die
bedarfsgerechte Pflegeausbildung im Hinblick auf
das erweiterte Krankheitsbild der Alteren Gene-
ration. Die demographische Entwicklung a3t inzwi-
schen den Anteil der hochbetagten Patienten in
den Krankenhdusern und ebenso den Anteil multi-
morbider Pflegebediirftiger in der stationdren und
ambulanten Altenpflege weiter ansteigen. In beiden

(Fortsetzung auf Seite 4)
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Bereichen kann deshalb die Qualitat der Pflege nur
mit ausgebildeten Fachkraften, die Uber ausrei-
chende medizinische Kenntnisse in der Behand-
lungs- und Altenpflege verfligen, gesichert werden.
Mit dem neuen Gesetz kdnnen deshalb bisher
getrennt geregelte Ausbildungen in der Altenpflege,
Gesundheits- und Krankenpflege zu einer neuen
Pflegeausbildung mit einheitlichem Berufsab-
schluss zusammengefiihrt werden. Die neuen Re-
gelungen sollen dazu beitragen, die Pflegeberufe
inhaltlich aufzuwerten, sich zukunftsgerecht weiter-
zuentwickeln und auch attraktiver zu machen. Fur
die Auszubildenden wird die Ausbildung dann auch
endlich kostenlos sein. Die Finanzierung der Pfle-
geausbildung soll durch das neue Gesetz
bundeseinheitlich geregelt werden. Sie erfolgt Uber
Ausbildungsfonds auf Landesebene. Fondeinzah-
ler sind die jeweils zugelassenen Krankenhduser
und Pflegeeinrichtungen, die Lander und die
Pflegeversicherung. Wolfgang Helfst

Seniorenforum

Keine Kiirzungen der Zuschiisse fir
Begegnungsstatten

Wie man in der Presse lesen konnte, wird
den alteren Menschen also aktuell der Zuschuss,
der als finanzielle Zuwendung den Begeg-
nungsstatten gewahrt wird, noch einmal "um 5%
als Planungsreserve gekiirzt". 5% der Mittel
stehen also hier und heute trotz der Kur-
zungen der vergangenen zehn Jahre weniger zur
Verfligung. Auch zeigt diese erneute Kiirzung
meiner Meinung nach die Tendenz, die offene
Altenhilfe, die ja gerade mit ihren "allgemein
zuganglichen Angeboten" die individuellen Starken
der alteren Menschen foérdern mdchte, zu
schwachen.

Das ist sehr schwer hinzunehmen und ver-
starkt unter anderem einen Trend, der die sozialen
und menschlich notwendigen Bindungen in unserer
Gesellschaft weiter auseinanderbrechen aft.
Klrzungen aller Art in unserer so reichen
Gesellschaft verstarken die UNGLEICHHEIT und
fordern ein Gefiuhl der Unsicherheit und Angst.
Mogliche Folgen zeichnen sich schon ab. Das
kann politisch ja wohl in dieser Form so nicht
gewollt sein. Hans-Ulrich Janetzki, Bremen

Ich will nicht ins Heim!

Nein, ich will nicht ins Altersheim. Dabei
geht es mir nicht darum, dass ich mich stark
verkleinern und einschranken muss. Das liegt in
der Natur der Sache. Alles, was ich an

Personlichem brauche, wird da schon reinpassen.
Ich will hdchstens in ein Heim, in dem ein
Billardtisch steht, eine Tischtennisplatte und ein
Tischkicker. Und wenn es da eine Bibliothek gibt,
einen Fernsehraum mit Kaffeeautomat, einen
Computerraum, eine Werkstatt, einen Fitnessraum
und einen Andachtsraum. Mégen die Raume auch
noch so klein sein. Sonst langweile ich mich da zu
Tode. Aber ein solches Altersheim kenne ich nicht.
Jedenfalls nicht in Bremen. Und nach woandershin
will ich auch nicht. Martin Korol, Bremen

Aus dem Vorstand

1. Am 25.02.2016 fand die konstituierende Sitzung
der Landesseniorenvertretung Bremen statt.
Das Gremium musste sich neu zusammensetzen,
weil Bernd Grottke und Joachim Schwolow
satzungsgemall  ausgeschieden sind. Das
Ergebnis der Wahlen:
Landesvorsitzender: Dr. Andreas Weichelt, Bremen
Stellvertreter: Wilhelm Behrens, Bremerhaven
Stellvertreterin: Karin Fricke, Bremen
Beisitzer: Dirk Schmidtmann, Bremen
Beisitzer: Reinhard Niehaus, Bremerhaven

Die Landesseniorenvertretung muss sich
Uber die Entsendung eines Mitglieds auf ihre Sitze
in der Landesmedienanstalt, im Landespflegeaus-
schuss und im Rundfunkrat einigen. Frau Fricke
wurde als ordentliches Mitglied in den Rundfunkrat
gewahlt. Die endglltige Entscheidung Uber die
anderen Entsendungen ist noch ausgesetzt. Fir
den Landesmedienausschuss liegen  zwei
Bewerbungen vor und fur die Besetzung des
Landespflegeausschusses missen noch einige
Fragen geklart werden. Da die
Landesmedienanstalt ihre Mitglieder selbst wahlt,
muss erst diese Wahl abgewartet werden, bevor
dann die Delegierung auf die anderen noch
unbesetzten Gremiensitze durch die LSV Bremen
vorgenommen werden kann.
2. Nachdem die Bremer SV die Sparkasse wegen
der in einzelnen Stadtteilen drohenden Filialschlie-
Rungen angesprochen hat, wurde der Vorsitzende,
Dr. Weichelt, am 01.03.16 zu einem Gesprach
Uber die zukinftige Gestaltung der Filialen-
standorte der Bremer Sparkasse eingeladen. Die
Sparkasse versicherte, dass es noch kein end-
gultiges SchlieBungskonzept gebe, allerdings lage
die SchlieBung der Filiale Sogestrale und
MuihlenstralRe fest. Auch eine der Filialen in Horn-
Lehe sei im Blick. Es wurde versprochen, bei allen
MaRnahmen die Interessen der Seniorinnen/
Senioren zu bertcksichtigen. Dazu soll im Herbst
ein Seminar mit allen Beteiligten zu diesem Thema
stattfinden.
3. Die temporare Arbeitsgruppe des AK Senio-

(Fortsetzung auf Seite 5)
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renpolitik und Soziales hat ihren Auftrag erledigt
und dem Vorstand ein endglltiges Protokoll
der Stellungnahme zu den Bremer Vorlagen Gute
Pflege als Grundlage fiir selbstbestimmtes Leben
und Beratung, Begegnung und Dienstleistung im
Alter (vgl. DURCHBLICK 194, S.5/6) vorgelegt.
Dieses Papier wird an die Sozialsenatorin
weitergeleitet.

4. Dirk Schmidtmann hat die SV auf der
letzten Sitzung des Fahrgastbeirats vertreten.
Dort hat sich nichts Wesentliches getan. Erwéh-
nenswert ware, dass die Zuge im Nahver-
kehrsverbund kiinftig  mit getrennten Abteilen fir
Behinderte (mit Rollstiihlen und Rollatoren) und fiir
Reisende mit Fahrradern ausgeristet werden. Auf
den Bahnsteigen soll kiinftig ein Fahrkarten-
automat stehen.

5. Am 14.03.16 haben sich Mitglieder des
Vorstands (Dr. Weichelt, Frau Fricke und Herr
Schmidtmann) mit den Herren Bentsch und Stroh-
mann vom Sozialausschuss der CDU-Biirger-
schaftsfraktion getroffen, In dem Gesprach ging
es um Fragen zur weiteren Entwicklung der
Aufsuchenden Altenarbeit-Hausbesuche in den
Bremer Stadtteilen, der Dienstleistungszentren und
der Begegnungsstétten. Das vorher von der Ar-
beitsgruppe Seniorenpolitik und Soziales beschlos-
sene Positionspapier wurde Ubergeben. Es
herrschte in der Sache Ubereinstimmung und
seitens der CDU wurde Unterstitzung unserer
Anliegen zugesagt. Gerd Feller

Aus den Arbeitskreisen

AK Seniorenpolitik und Soziales

Der AK tagte am 23.2.2016. Zu den
Schwerpunktthemen der nachsten Zeit gehort die
Sicherheit im offentlichen und privaten Raum.
Dazu hat der Vorstand den Senator fir Inneres um
ein Gesprach gebeten. Ein Termin steht noch nicht
fest.

Am 02.03.16 hat die Arbeitsgruppe
Rente ihre Arbeit begonnen. Zur Einfuhrung in
dieses komplexe Problemfeld referierte freund-
licherweise Ingo Schéfer, Referent fiir Sozial-
versicherungs- und Steuerpolitik bei der Arbeiter-
kammer Bremen. Seine umfassenden Kenntnisse
vom Steuerwesen und seine Fahigkeit. die
komplizierten Zusammenhange aufzuschlisseln,
gaben der Arbeitsgruppe die Gelegenheit, sich
ausfuhrlich mit der Materie auseinanderzusetzen.
Ingo Schéafer nahm auch an einer 2. Sitzung der
Arbeitsgruppe am 14.03.16 teil, fir die er eine
schriftiche Zusammenfassung der komplizierten
Materie  versprochen hatte. Damit konnte der
schwierige Stoff noch effektiver behandelt werden.
Dem Referenten sei herzlicher Dank ausgespro-

chen. Auf dieser Basis wird jetzt ein Positions-
papier zum Thema Rente erarbeitet.

Eine weitere Arbeitsgruppe wird zum
Thema Altersarmut eingerichtet. Die Leitung Uber-
nimmt Herr Grottke. Sitzungstag wird dienstags
vormittags 9:30, in der Seniorenvertretung sein.

Eine dritte Arbeitsgruppe wird sich mit den
Themen Machbarkeit von seniorenpolitischen
Vorhaben, Verbesserung von Arbeitsweisen und
-techniken, PC-Recherchen, Stand von Gesetzge-
bungsverfahren usw beschéftigen.

AK Pflege und Gesundheit
Das Thema Generalisierte Pflegeausbildung
stand im Mittelpunkt der Sitzung am 15.03.16. Als
Referentin war Sabine G. Nowack (Referat Altere
Menschen, Sozialressort) eingeladen. Sie gab
sehr ausfuhrlich Antwort auf die Fragen, was unter
generalisierter Pflegeausbildung zu verstehen sei,
warum das Pflegeausbildungssystem geéandert
werden solle und was man nun zu tun gedenke. In
der anschlielenden Diskussion wurden einzelne
Inhalte und kritische Punkte aufgegriffen. Der
DURCHBLICK wird dariiber noch detaillierter
berichten. Gerd Feller

Zur Diskussion gestellt
von Gerd Feller

Ob die deutsche
Pflegelandschaft wirklich
gesundet?

Wissen Sie, liebe Leser/-innen,
worum es sich bei der ,generalisierten Pflege-
berufsausbildung“ handelt? Im Augenblick be-
schaftigt das neue Pflegeausbildungsgesetz jeden-
falls alle, die irgendetwas mit dem Pflegesystem
zu tun haben. Um genauere Einsicht zu erhalten,
hatte der AK Pflege und Gesundheit der Bremer
Seniorenvertretung zu seiner Sitzung vom 15.3.16
Frau Nowack (Referat Altere Menschen, Sozial-
ressort) eingeladen, die darliber ein sehr infor-
matives Referat hielt. Ich will an dieser Stelle nicht
auf Einzelheiten eingehen. Die kritische Betrach-
tung mag hier und da noch einige Verbesserungen
des Gesetzentwurfs winschen, aber im Grofien
und Ganzen kann man wohl den geplanten In-
halten und Zielen der Reform zustimmen. Sie
konnte wirklich zu einer zuklnftsfahigen Pflege-
ausbildung fiuhren und die Qualitdt der Pflege
sowie die Attraktivitat des Pflegeberufs steigern.

Aber ich habe mir die Frage gestellt, wie
es wohl mit der Umsetzung der Ausbildungsreform
im Dickicht des Pflegewesens aussehen kdnnte.

Die Auszubildenden koénnen durch die genera-
(Fortsetzung auf Seite 6)
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(Fortsetzung von Seite 5)
lisierte Pflegeberufsausbildung zwar eine hdhere
Berufsqualifizierung gewinnen, aber kommt diese
auch den pflegebediirftigen Menschen zugute?

Die Reform kostet Geld, und es zeichnet
sich ab, dass auch die Versicherten wieder einmal
die Kosten mittragen muissen. Also durfen sie mit
der Erhéhung der Versicherungsbeitrdge und der
Anrechnungen flr private Leistungen rechnen. Das
ware vielleicht noch zu verkraften, aber man erwar-
tet dann auch, dass die Investitionen konsequent
zu einer Verbesserung der Lage pflegebedurftiger
Menschen beitragen. Das wird allerdings durch
die zukiinftig besser qualifizierende Ausbildung der
Pflegekrafte allein nicht ohne Weiteres garantiert.

Was nutzen uns bestens ausgebildete
Pflegekrafte, wenn sie weiterhin ~ z.B. durch die in
Minuten gegliederte  Patienten-Zuwendung, also
durch eine rein 6konomisch orientierte Organi-
sation der Arbeitszeit und Arbeitsaufwendung
daran gehindert werden, den Richtlinien ihrer
Ausbildung hinsichtlich eines sachgemafien und
menschlich angemessenen Umgangs mit
Pflegebediirftigen zu folgen? Es wird immer
wieder auf den drohenden Mangel an
Pflegekraften hingewiesen. Wer will sich aber
ernsthaft einer hochqualifizierenden und zeitlich
umfangreichen Ausbildung stellen, wenn er dann
bei Austibung des Berufs wegen der Regeln
seines Dienstherrn stdndig seine Kenntnisse und
Fahigkeiten vernachlassigen muss. Wer wird den
anspruchsvollen Pflegeberuf noch ergreifen wollen,
wenn er sich mit ihm durch die Vorschriften und
Wirgegriffe der Tragerschaften nicht mehr iden-
tifizieren kann und wenn es nicht gelingt, diese
Tatigkeit besser zu entlohnen und ihr in der Ge-
sellschaft ein hbheres Ansehen zu verschaffen?

Kurz, das Problem der Reform liegt fur
mich nicht in der inhaltlichen und organisatorischen
Gestaltung einer kunftigen Pflegeausbildung, son-
dern darin, ob es gelingt, die Rahmenbedingungen
dafir zu schaffen, dass die Ausgebildeten
zuklUnftig auch zufriedenstellend das leisten
dirfen, was sie gelernt haben. Wenn sie haufig
gezwungen werden, gegen ihr Gewissen zu
handeln, wird sich die Freude am Pflegeberuf
schnell verflichtigen, und es wird sich kaum etwas
an den bisherigen, sehr haufig zu bemangelnden
Verhaltnissen beim Umgang mit Pflegebedurftigen
andern. Wenn es der Politik nicht gleichzeitig bis
zum Inkrafttreten des neuen Pflegeausbildungs-
gesetzes oder bis zum Abschluss des ersten
Ausbildungsjahrgangs gelingt, Uber gesetzliche
Auflagen den Widerspruch zwischen den
wirtschaftlichen Interessen der Pflegeinstitutionen
und dem Leistungsstandard der Pflegekrafte
aufzuheben, waren die Investitionen umsonst und
die Reform wirkt sich nicht zum Wohle der
Pflegebediirftigen aus. Die Pflegelandschaft in
Deutschland wird sich dann nicht erholen.

Landesseniorenvertretung tagte in
Hannover

Am 9./10. Marz 2016 trafen sich die
Spitzen der Landesseniorenvertretungen BAG LSV
e. V. zu ihrem turnusmafigen Treffen, diesmal in
Hannover. Die Wiedersehensfreude der ,Alt-
vorderen® war gro3. Sitzungsort waren die hervor-
ragend ausgestatteten Raumlichkeiten des Senio-
renbeirates der Stadt Hannover, die seinerzeit von
Altbldrgermeister Schmalstieg eingerichtet wurden.
Dieser hat dort auch heute noch sein Zimmer.
Allein 200 Seniorenbeirate gibt es in Hannover.
Diese bilden einen 13-kdpfigen Vorstand (13 Stadt-
bezirke), der regelmaRig tagt, um das Stadtpar-
lament und die niedersachsische Regierung zum
Wohle der Senioren zu beeinflussen. Daneben gibt
es die eigentliche LSV, die mit uns tagte und die
Uberregionalen Aufgaben wahrnimmt.

Aus der Bremischen Landesvertretung
waren Dr. A. \Weichelt als neuer Landesvorsit-
zender und Jochen Schwolow als Vertreter und
Berichterstatter flir die vergangene Periode bis
2015 angereist. Nach den Berichten des 5 kopfi-
gen Vorstandes (Satzung, Berliner Erklarung zum
Leben im Alter) und der Entlastung des Vorstandes
schloss sich eine heftige Debatte Uber die end-
glltige Fassung der neuen Satzung an. Der vorlie-
gende Satzungsentwurf war nach monatelanger
Vorarbeit auch mit grolRer Bremer Beteiligung
entstanden. Ein weiterer Bremer Vorschlag zur
Abgabepflicht von Vortragshonoraren, bzw. deren
Versteuerung wurde abgelehnt.

Der zweite Tag begann mit einer span-
nenden und lehrreichen Internetvorstellung fir
Senioren und Behinderte (Barrierefreies Internet).
Dieses Thema - hervorragend herausgearbeitet
von einem belgischen IT-Expeten, Herrn Vakier —
brachte der Versammlung neue Erkenntnisse, die
uns auch in Bremen noch beschéaftigen werden.

Danach begann die Berichtserstattung der
einzelnen Bundeslander, also 16 Kurzreferate mit
anschlieRender Debatte. Die Bremer Vertreter be-
richteten Uber die Arbeit in Bremen und Bremer-
haven der letzten zwei Jahre, wobei insbesondere
die Tatigkeit unserer Arbeitskreise im Mittelpunkt
stand.

Nach Hinweisen auf Termine im laufenden
Jahr wurde die Versammlung geschlossen. Dieses
Treffen der BAG LSV e.V. war eine insgesamt

positive und erkenntnisreiche Veranstaltung.
Andreas Weichelt

Impressionen von der Aktivoli

Die Aktivoli, eine Messe der Freiwilli-
genagentur, - fast schon eine Bremensie —, fand

diesmal am 6. Marz 2016 (von 11:00-17:00 Uhr)
(Fortsetzung auf Seite 7)
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(Fortsetzung von Seite 6)
in der oberen und unteren Rathaushalle statt. Nach
einer launigen Eroff-
nungsrede von Se-
natorin Linnert gab
es Kammermusik in
dem traditionellen
Festsaal des Rat-
hauses.

Die Reihen der
Ausstellungsstande
waren gut besetzt,
das Spektrum Frei-
willigenarbeit ist im-
mens. Viele dieser
Aktivitdten sind be-
sonders senioren-B.

B.Gosau, G.Dragheim  politisch relevant. So
hat der gut besuchte Stand der Seniorenvertretung
(Bernd Gosau, llse Junge, Gert Dragheim, Agnes
Muller-Lang, Andreas Weichelt, Gerd Feller,
Jochen Schwolow, Karin Fricke und Eckehard
Grimm) alle Hande voll zu tun, um die Fragen der
Aussteller und Besucher zu beantworten. Bei den
Materialien waren es vor allen Dingen die bunten
Stadtplane fir altere Menschen, die sehr begehrt
waren.

Leider sind die Plane noch nicht fir alle
Stadtteile vorhanden. Auch viele Winsche  hin-
sichtlich  von Kooperationen, Netzwerken und
gegenseitigen Informationen wurden an uns
herangetragen, z. B. vom Blindenverein, von der
Verkehrswacht oder dem Verein fiir Paralympics.
Gegen 16.00 Uhr ebbte der Besucherstrom
schlagartig ab. Wir packten ein und blickten
erschopft auf einen wunderbaren Tag zuriick.

Andreas Weichelt

Sprachpaten gesucht!

~Wer kann helfen, mich besser in der
deutschen Sprache ausdriicken zu kénnen?“ Der
junge Mann, der leise und zurtickhaltend die Frage
an mich richtet, kommt aus Guinea, einem

westafrikanischen
Staat. Thierno S. B.
strahlt  Hoflichkeit,
Freundlichkeit und
die Bereitschaft, zu
lernen aus. Er
spricht Franzdsisch
und einige Sprahen
aus seinem  Her-
kunftsland.

Seit drei Jahren
lebt der heute
20jahrige Thierno S.
B. in Deutschland,
die meiste Zeit

davon in Bremen. Er gehoérte damals zur Gruppe
der sogenannten ,minderjahrigen Flichtlinge®.
Damals erhielt er einen Vormund und einen
Betreuer, die ihn bei seinen ersten Gehversuchen
in der neuen Welt begleiteten und unterstutzten.

Heute, drei Jahre spater, spricht und
versteht er die deutsche Sprache beeindruckend
gut. Seine kleine Wohnung und der Arbeitsplatz in
einer groflen internationalen Firma sind sein
Glick. Sein groter Wunsch ist eine Ausbildung.
Aber an die Ausbildung ist gekoppelt, dass er sich
sicher mit der deutschen Sprache im Alltag der
Berufsschule bewegen kann. Genau da aber liegt
zurzeit der ,Hase im Pfeffer. Thierno fehlt ein
regelmafRiges Training in umgangssprachlicher
Kompetenz.

Wer kann helfen und hat Zeit? Wer mdchte
sich einmal wéchentlich zwei Stunden mit Thierno
treffen, um kostenfrei mit ihm Deutsch zu
sprechen? Bevorzugt ware ein Termin am
Wochenende anzustreben. Wer Zeit und Lust hat,
melde sich bitte im Verein Ambulante
Versorgungsbriicken e. V. Humboldtstr. 126, 28203

Bremen. Tel. 0421-69 64 200, avb@gmx.org"
Elsbeth Riitten
Anmerkung der Redaktion:

Es wird soviel von der Bedeutung der Integration
gesprochen. Wer jungen Flichtlingen in der von Elsbeth Ritten
angesprochenen Form bei der Sprachentwicklung hilft, leistet
einen wesentlichen Beitrag dazu. Besonders die altere
Generation konnte in solch ungezwungenen Gesprachen
aufgrund ihrer Lebenserfahrungen wichtige Kenntnisse von
Sprachgebrauch und Landeskultur vermitteln und auch selbst
noch manches Interessante tber fremde Welten horen.

Barrierefreie Bankautomaten gefordert

Es gibt in unserem Land Vviele
Einzelkdmpfer, die sich engagiert dafiir einsetzen,
dass das Leben im Alter erleichtert wird. Zu ihnen
zahlt Raymund Haller. Er lebt in Karlsruhe (Baden-
Wirttemberg) und bemiht sich im Augenblick um
barrierefreie  Zugdnge zu  Bankautomaten.
Probleme bei den Bankautomaten sind auch schon
haufiger von der Bremer SV aufgegriffen worden.
Die Leser/-innen des DURCHBLICKS erinnern sich
vielleicht noch der Schilderungen von argerlichen
Erlebnissen mit Bankautomaten.

Raymund Hallers Anliegen ist es, den
Blinden und Sehbehinderten Erleichterungen bei
der Erledigung ihrer Bankgeschafte zu
verschaffen. Dazu gehoéren ja auch viele altere
Menschen, so dass der von ihm vorgelegte
Prioritdtenkatalog auch fir die Bremer SV von
Interesse sein kénnte.

Raymund Haller schreibt: ,Ein zentrales Anliegen
ist der barrierefreie Zugang zu den Geld-
automaten, sicherlich kostspielig und an manchen
Orten schwierig zu realisieren. Darlber hinaus gibt

es Forderungen, die den Geldautomaten selbst
(Fortsetzung auf Seite 8)
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betreffen:

¢ Der Karteneinschub sollte an allen Auto-
maten an derselben Stelle sein, deutlich
gekennzeichnet und erfihlbar.

* Ein bei der Bedienung zu berthrender
Bildschirm (Touchscreen) fuhrt oft zu
Fehleingaben. Seine Aufgaben sollten
ebenso wie die Funktion der Tasten links
und rechts vom Bildschirm genauso Uber
die Tastatur gehen. Deren Tasten sollten
nicht zu klein und nicht zu eng beieinander
sein.

¢ Tasten mit Sonderfunktionen sollten mit
ihren erlauterten Zeichen erfuhlbar sein.

¢ Eine Sprachausgabe, die alle Erlau-
terungen enthalt und sich beim Einstecken
des Kopfhérers  einschaltet, ware
vorteilhaft.

¢ Eine Bildschirmanzeige, die durch GroéRe
und Farbe auch von Sehbehinderten gut
erkannt werden kann, ware begru-
Renswert.

* Gleichgerichtete, vorderseitige, richtungs-
sortierte Ausgabe der Geldscheine.

Ich suche jetzt Personen und Institutionen, die
diese Forderungen an die Banken beflirworten und
unterstitzen. Vorstellen konnte ich mir eine
Fernsehsendung, in der dieses Anliegen behandelt
und fir dessen Verwirklichung geworben wird. Es
haben bereits Politiker und Vertreter von
Organisationen aus dem In- und Ausland mir
zugesagt, eine TV-Ausstrahlung zu diesem Thema
zu befirworten. Vielleicht kénnen und wollen Sie
sich ebenfalls in die Liste einreihen? Ich wirde
mich dariber freuen und es lhnen sehr danken.

Mit freundlichen GriRen Raymund Haller*

Der Vorstand der Bremer SV hat sich dem
Anliegen Raymund Hallers angeschlossen und
sich in die Unterschriftenliste eingetragen. Sie
umfasst bereits mehr als 40 Unterschriften,
darunter auch bereits 14 Landessenioren-
vertretungen.

Stadtteilplan
Woltmershausen/Rablinghausen
fiir altere Menschen

Nachdem im Januar 2016 der Stadtteilplan
Hemelingen erschien, wurde schon am 19.Februar
2016 der 9. Bremer Stadtteilplan, diesmal fir die
alteren Menschen in  Woltmershausen und
Rablinghausen, der Offentlichkeit vorgestellt.

Der Stadtteilplan entstand unter
Beteiligung von Woltmershauser Mitblrgerinnen
und Mitbirgern (60plus) sowie vielen Einrich-
tungen vor Ort. An der Prasentation nahmen
aulBer den an der Planung beteiligten
Seniorinnen/Senioren, Vertreter/-innen des

Arbeitskreises Altere Menschen in Pusdorf e.V.
und des AWO Dienstleistungszentrums Neustadt/
Woltmershausen auch die  Ortsamtsleiterin
Annemarie Czichon teil. Verantwortlich fir Planung
und Erstellung war, wie auch bei den
vorausgehenden Stadtteilplanen, Ines Hillmann
von der edition axent.

Der Stadtteilplan Woltmershausen st in
Form einer handlichen Broschire in vielen
Einrichtungen und Geschéaften vor Ort kostenlos
erhaltlich.

Stadtteilplan
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Impressum

Landesseniorenvertretung
Tivoli-Hochhaus, 4.Etage, Z.14
Bahnhofsplatz 29
28195 Bremen,

Tel.: (0421) 3 61 67 69
E-Mail: Seniorenvertretung@soziales.bremen.de

www.seniorenlotse.bremen.de/senioren-
vertretung

Der DURCHBLICK ist das Mitteilungsblatt
der Seniorenvertretungen im Lande Bremen

Redaktion:
Gerd Feller (V.i.S.d.P)

E-Mail: gerd.h.feller@nord-com.net

Der DURCHBLICK
erscheint monatlich auch im Internet unter
www.seniorenlotse.bremen.de/senioren-

vertretung/Durchblick

Redaktionsschluss: Jeweils der 15. des Monats,
der dem néchsten Erscheinungstermin
vorausgeht.
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Yashihikda fakirlik

Nedenleri artik ne zaman ele alinacak?

Bes yildan fazla zamandir siyasette , medya
ve kamuda yoksulluk konusu ve 6zellikle gocuk ve
yashlik yoksullugu yazilmakta, Bremen'de de.
Esasen, bizim Eyaletimizde yiksek yoksulluk
riskine iligkin endise verici arastirmalara devamli
isaret edilir, istatistik ve toplumsal yapisina ve
bolgelere, mahallelere, rakamlara gbére yasam
kalitesi anlatilir. Buna ek olarak, emeklilik planinda
bir seylerin degistiriimesi gerektigi uyarilari vardir.
Yashlik yoksullugunu Onlemek igin bir &6nkosul,
genellikle iyi bir egitim, dizenli istihdam ve bir
mesleki ya da 6zel emeklilik belirtilir. Dogru! Ancak
bunlarin timU sadece her taraf dogru davranirsa
olur.

Eger basinda okursaniz (bkz. Weser Report

v.26.08.15, s.1) senato ofisi muhta¢ emeklilere belirli
kurumlardan yardim  alabilmeleri  hususunda,
Oneriler yapmaktadir, ¢cogu kez yaslilar icin seyahat
ve slbvansiyonlar gibi, ancak ciddi bir problem
¢6zUmu isteginin eksikligi var gibi gérinuyor.
Boyle tavsiye ile yoksulluk sorunu c¢oézilemez.
Elbette, herkes hayatindan sonugta sorumludur ve
refahi kendi katkisinda bulmalidir. Ama sartlar ona
hi¢ sans vermez ise, dayanigsma ile herkese bir sans
saglanmalidir. Ama bunun vyerine semptomlarla
ugrasiliyor.

Bremen Yaslilar Temsilciligi uzun zamandir,
artlk daha c¢ok, vyaslhkta yoksullugun temel
nedenlerini tartismak, radikal ¢ézimler gelistirmek
ve tutarli bir sekilde bu uygulamaya baglamak icin
c¢agrida bulunuyor. Yaklasik bugline kadar (6rnegin
yasam standardini  glvence igin) emeklilik
planlarinda temel gelismeler reddi var, isglcu
piyasasina kalici degisikliklere (asgari Ucret gibi,
tarife ,optimum is saghgi ve guvenligi, yeterli saglk
bakimi, mesleki egitim saglamak) ve toplumsal
cinsiyet esitligi ve is yerinde yas ayrimciligi énleme
gibi(kadinlar ve erkekler igin, daha esnek emeklilik
girisi ve esit Ucret).

Yaslilar Temsilciligi sabit gercekler ve
devamli sizlanmalarin ve sikayetlerin artik yeterli
olmadigi goérusundedir.Yetkili sosyal politika ve
medya "yoksullugun" ciddi bir  ¢ekirdek sorun
oldugunu, yani sosyal piyasa ekonomisinin acimasiz

kapitalizmin  déntsimunin glivencesiz isgucl
piyasasi  kosullarinin  biydk 6lgcide sorumlu
oldugu ,ozellikle gen¢ nesillerin  yararina,

belirtimelidir. iste bunlar gercek nedenlerdir. Sadece
daha iyi egitim olarak yoksulluga engel olunamaz.
Bunu endustri ve bilim icin egitilmis
profesyonel,akademik egitimliler de gdsteriyor, onlar
para kazanmak igin taksi sUrtup egitimlerinin altinda
olan islerde ¢alismaktadirlar.

O yizden, yeni ekonomik sistemi
olusturmak icin nihayet federal politika gercekten
Bremen yani sira diger federal Eyaletlerin Berlin'e

baski zamanidir.
Belirtiimelidirki, butiin vatandaglarin yararina
toplumsal olarak kabul edilebilir yollar ve ¢ézimler

bulunmahdir. Gerd Feller
(Altersarmut - Wann werden endlich die Ursachen angepackt?
DURCHBLICK 189, S.6)

Yonetim Kurulu tarafindan

1.Bagkan Rolf Prigge'nin Aralik 2015 deki istifasi
YasllaTemsilciligi Uyelerini sasirtti. Onlar acele
gerceklestirilen bu adimidan dolayi Uzinta
duyuyorlar. Rolf Prigge basina yaptigi agiklamada
Yasllar Temsilciligi'ndeki durumu "zaman disi
kosullar" olarak yorumluyor .Kosullar muhtemelen
yapi ve Yaglilar Temsilciligi'nin faaliyetleri anlamina
geliyor. Bu konunun, delegelerle 02/02/2016
tarihninde konusulmasi planlanmigti.Tabii ki, Kurul
kritik sorunlari ele almaya hazir , ancak kararlar
Delegeler Meclisi tarafindan gérusuldukten
tartisilduktan sonra ve Delegeler Meclisi tarafindan
onayinda verilir, Yonetim Kurulu toplantilarindan
birinde ifade edildigi gibi,istifa tehdidi altinda degil.
Bremen Yasllar Temsilcilii'nin  birinci  gorevi
Bremen vyaslilarinin ¢ikarlarini temsil etmektir, bu
baglamda baskanin istifasi daha da anlasiimaz
g6runuyor, ¢lnkd onun ve Yoénetim Kurulu arasinda
gelecek icerikli konularda ve is hedeflerinde ¢ok az
farkhliklar mevcuttu. Yashlar Temsilcilii'nin sosyal
profilini guglendirmek igin ilk adimlar atiliimisti
zaten, ornegin yash orgutleri ile aglarin
geligtiriimesi. Fakat muhtemelen bu yeterli sekilde
hizli ve radikal olmadi. Cok yazik!

2. Subat ayl baglarinda delegeler toplantisinda
Baskanlik yeniden secilecek. Ayrica yapi ve ¢alisma
konulari hakkinda konusulacak.Bunun disinda , isin
icerigi, basladigi gibi devam edecek ve
programlanan tim randevular takip edilecek.

3. Bir ekonomik plan igin arzu delegelerin son
toplantilarinda defalarca belirtiimisti. Bu konu
Sosyal Senatorlik biitge ve ekonomik uzmanlari ile
istisare edilip yogun olarak tartisildi.

Hatirlatma:

Delegeler Meclisi kompozisyon modu sonucu olarak
Yasglilar Temsilciligi'nin haklari arasinda Bremen
yaslilari i¢cin konugmak da vardir. Bremen Yaglilar

Temsilciligi, bir kulip degil, hi¢bir kurumsal statiye
sahip degil, bir kamu otoritesinin ya da yerel otorite
parcasi degildir ve ayni zamanda, ekonomik
olmayan amaglari vardir, bu nedenle Medeni Hukuk,
Sirketler Hukuku veya Ticaret Hukuku altinda bir
sirket degildir. Yasal gorus (14 Haziran 1988) sunlari

sOylemektedir: "Temsilcilik bir yagh temsilciligidir
ve yasal olarak entity'sui bir tlzel kisiligi olmayan,
kendine 6z bir tlzel kisidir. Bu hukuki durumda
temsilcilik kendi hedeflerini, eylem bicimlerini ve

calisma yollarini belirleyebilme avantajina sahiptir.
(Devami sayfa 10)
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Ozel yetki ve tesvik destegi haklari yoktur." fakat
aslinda gergcek olan Senato ve Stati'nin §5 ile
Yashlar Temsilciligi'nin resmen taninmis olmasidir:
"Yasllar Temsilciliginin kendi goérevlerinin ifasinda
gerekli biitge kaynaklari Sosyal igler Senatorii
tarafindan saglanmaktadir." Bdylece Senato ofis
olarak, ddeneklerin yonetiminden sorumludur kira,
ek maliyetleri ve ydnetim maliyetleri, personel
maliyetleri, ofis ve yonetim maliyetleri onlara aittir.
Yaslilar Temsilciligi buyuk dl¢cide sadece basvuru
sahibidir. Yonetim, mali cergevenin asilmamasi ve
Yaghlar  Temsilciligi'nin ~ tim  yila  yonelik
calisabilmesini sagliyor. Burda ayni zamanda
yuritme ve idari bltge ofisi arasinda devamli irtibat
vardir. GUnluk iglemler muhasebe yetkilisi Anna
Moller ile muhasebelestiriimektedir.Yagslilar
Temsilciligi sadece i¢c ©6demelerde ,delegelerin
giderlerinin  (Seyahat ve malzeme maliyetleri) i¢
dagitimina iliskin karar veriyor. Bunun icin tek
basina bir 6zel yénetim plani gereksizdir. Daha
fazla ayrinti  02:02:16 Delegeler toplantisi igin
delegelere  gonderilen  pozisyon  kagidinda
belirtiimigtir. Tabii ki, yillk harcamalari igin bir liste
olusturularak yillik rapor olarak yorumlanabilir,
boylece genel bakis, seffaflik ve olasi dagitimlarda
garantilenir.

4. Bremen Havaalani fuayesinde yaslilar igin
oturma zorluklari ile alakali Yaghlar Temsilciliginin
sikayatleri havaalani yénetimine ulastl. Bremen
Havaalani Satis, Yonetim ve iletisim Daire Bagkani
Florian Kruse, 22:12:15 deki bir mektupta, bir ¢ok
oturma alanlarinin hasarli oldugunu belirtti.Yeni
oturma alanlari igin "su anda bir yeniden
yapilanma surecine girilmigtir" dedi.

Su anda, proje planlama asamasinda
devam etmektedir, koltuk veya gelecekteki sayisi
hakkinda herhangi mevcut bir bilgi olmadigi
soylendi. Yashlar Temsilciligi  durumu devamli

izleyecek ve gerekirse bir daha soracak.
(Aus dem Vorstand, DURCHBLICK 193, S.5/6)

Bakimevleri raporlarinin dortte biri
yayinlanmiyor

Bakimevleri seffaflik raporlarinin
ceyredinin  yasal gerekliliklere aykiri olarak
yayinlanmadigi federal yash ve bakima muhtag
kisilerin menfaatlerini  koruma dernegi (BIVA)
tarafindan elestiriliyor. Bunlar yari yatili bakim
tesisleri. BIVA baskani, Dr. Manfred Stegger'goére "
intiyag sahipleri kendileri veya aile Uyeleri igin bir
yari yatili bakim yeri ariyor, fakat onlara gerekli
rehberlik sunulmuyor ".

Almanya'daki 14.000'den fazla tesisden
yaklagik 3.500°0 yari yatili bakim sunmakta. Bu
gece boyunca veya gunde belirli saatlerde

konaklama ve bakim anlamina geliyor. Bu tur
tesislerin sayisi artmaya devam ediyor. Stegger
"Tesislerin dortte biri icin neden bir muafiyet oldugu
anlasiimiyor" diyor. Mevzuat, tim huzurevlerinin
saglik sigortalarinin  tibbi hizmet merkezleri
tarafindan yilda bir kez gozden gegiriimesi
gerektigini  belirtiyor. Ayni zamanda 2009'dan
itibaren, test sonuglarinin internette uygun formda
yayinlanmasi gerektigini tespit etmistir. Yayinlama
kurallari  olusturmak igin  yasayla zorunlu
olugturulan  bakimydnetimi, ayakta hizmet ve
yatakh tedavi merkezleri i¢in belirledigi kontrol
sonuglarinin  nasil  yayinlanacaginida belirledi.
Fakat sonra, yar vyatii bakim evleri test
sonuglarinin yayinlanmasi konusunda ¢alisma disi
birakildi. Bu arada, bu tir tesislerin sayisi giderek
artmistir. Ug bakim evinden  ikisi yari yatili bakim
sunuyor. Bu tir tesisler gercekten kontrol ediliyor,
ancak test sonuglari yayinlanmiyor. Stegger"
Burdada seffaflik s6z kunusu olamaz. Bakim
Ozydnetiminin  kisa vadede dulzeltici taleplerde

bulunmasi gerek* diyor.

(Kaynak: BIVA basin agiklamasi, Bonn, 2015/10/12)

(Ein Viertel aller Prifberichte von Pflegeeinrichtungen bleiben
unveréffentlicht, DURCHBLICK 193, S.1)
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