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Nachrichten fiir Seniorinnen und Senioren in Bremen

Ein Viertel aller Priifberichte von Pflegeeinrichtungen
bleibt unveroffentlicht

Die Transparenzberichte von einem Viertel der Pflegeheime werden entgegen der gesetzlichen
Vorgaben nicht verdffentlicht, kritisiert die Bundesinteressenvertretung alter und pflegebetroffener Menschen
(BIVA). Dabei handelt es sich mehrheitlich um teilstationare Einrichtungen. ,Verbraucher, die fur sich oder
ihre Angehdrigen einen Platz in der Teilzeitpflege suchen, werden ohne die vorgeschriebene
Orientierungshilfe alleine gelassen®, kritisiert der Vorsitzende der BIVA, Dr. Manfred Stegger.

Von den Uber 14.000 Einrichtungen in Deutschland bieten etwa 3.500 Heime teilstationare Pflege an.
Das bedeutet Unterbringung und Betreuung wahrend der Nacht oder stundenweise am Tag. Die Zahl dieser
Einrichtungen wachst kontinuierlich. ,Es ist nicht einzusehen, warum flr ein Viertel aller Einrichtungen eine
Ausnahmeregelung besteht®, sagt Stegger.

Der Gesetzgeber verlangt, dass alle Pflegeheime einmal jahrlich vom Medizinischen Dienst der
Krankenkassen uberprift werden. Gleichzeitig hat er bestimmt, dass ab 2009 die Prifergebnisse in
verbraucherfreundlicher Form im Internet verdffentlicht werden missen. Die Pflegeselbstverwaltung, die vom
Gesetzgeber beauftragt wurde, die Veroffentlichungsregelungen zu erstellen, hat fiir ambulante Dienste und
vollstationdre Einrichtungen festgelegt, wie gepruft wird und wie die Ergebnisse verdffentlicht werden. Doch
wurden damals die teilstationdaren Heime bei der Frage der Verdffentlichung der Priifergebnisse
ausgeklammert. Mittlerweile ist die Zahl dieser Einrichtungen stetig gestiegen. Zwei von drei Neugrindungen
bieten heute teilstationare Pflege an. Diese Art von Einrichtungen wird zwar geprift, aber die Priifergebnisse
werden nicht veroffentlicht. ,Von Transparenz kann man hier nicht sprechen. Die Pflegeselbstverwaltung

muss kurzfristig korrigierend eingreifen®, fordert Stegger.
(Quelle: Pressemitteilung der BIVA, Bonn, 10.12.2015)

Stellungnahme der BAGSO
zum Gesetzentwurf fiir eine Reform der Pflegeberufe

Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Seniorenorganisationen (BAGSO) hat zur geplanten
generalistischen Ausbildung der Pflegeberufe eine Stellungnahme verdffentlicht, die sich im Wesentlichen
auf die Interessenlage und die Belange pflegebedurftiger Menschen und ihrer Angehdrigen konzentriert. Sie
geht von folgender Situation aus: Das Alter der Patientinnen/ Patienten in Krankenhausern sowie der
Bewohner/-innen in Pflegeeinrichtungen und der Pflegebedirftigen zu Hause steigt. Der
Gesundheitszustand ist haufig von Multimorbiditdt und Demenz gepragt. Die Behandlungspflege nimmt
einen immer groReren Raum ein. Dies hat zur Folge, dass in allen Versorgungsbereichen zunehmend
ahnliche Kompetenzen verlangt werden. Modellprojekte zur generalistischen Ausbildung haben eine hohe
Ubereinstimmung in den Ausbildungsinhalten von Kranken - und Altenpflege bestéatigt. Das macht deutlich,
dass der Altenpflegeberuf bereits heute als Heilberuf verstanden werden muss.

Das alles spricht flr eine zeitgemafle Neujustierung der Pflegeausbildung mit dem Ziel, ein
bedarfsgerechtes einheitliches Niveau in allen pflegerischen Bereichen zu garantieren. AuRerdem biete die
Anpassung an europaische und internationale Standards die Chance, das Ausbildungsniveau anzuheben
und im gesamten Pflegebereich zu vereinheitlichen. So begrif3t die BAGSO vom Grundsatz her den
gesetzgeberischen Ansatz, durch eine generalistische Pflegeausbildung einen zukunftsfahigen einheitlichen
Pflegeberuf zu schaffen.

Es bleiben aber noch Fragen hinsichtlich der Umstellung. Sie darf sich nicht zu Lasten der
Pflegebediirftigen auswirken; das gilt fir den ambulanten und stationaren Bereich, auch in dinner
besiedelten Regionen, besonders hinsichtlich der Tatsache, dass die Zahl der alten Pflegebediirftigen noch
deutlich ansteigen wird und die Zahl derer, die ins Berufsalter nachwachsen, demgegentber stagniert bis
schrumpft. Der Altenpflegeberuf muss attraktiv sein. Das Interesse der BAGSO besteht darin, in der
Ubergangsphase und dauerhaft die nétige Anzahl qualifizierter (dann generalistisch ausgebildeter)

Pflegenachwuchskrafte zu garantieren.
(Fortsetzung auf Seite 2)
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Die BAGSO halt fir die Umstellung der
Ausbildung folgende Punkte fir unerlasslich:

« Die Fachbereiche haben gleiche Wert-
schatzung verdient, deshalb miissen auch
die Lohnniveaus leistungsgerecht gleich
sein.

* Es muss der bedarfsgerechte Aufbau der
Pflegekraftezahlen in den verschiedenen
Pflegebereichen angestrebt werden.

* Auszubildende diarfen nicht auf die
Personalquoten (Stellenplan) angerechnet
werden.

» Die bereits vorhandenen Fachkrafte, ins-
besondere die im Altenpflegebereich, mis-
sen in Uuberschaubarer Zeit mit einem
Sondermodul, finanziert von Kranken- bzw.
Pflegeversicherung, eine generalistische
Qualifizierung anstreben kénnen.

Die BAGSO begrufit, dass mit der Definition des
Ausbildungsziels nicht eine Zusammenlegung der
bisherigen Ausbildungsziele in der Kranken- und
Altenpflegeausbildung vorgesehen ist, sondern
eine Neukonzeption der Pflegeausbildung ange-
strebt wird. Die generalistische Ausbildung bietet
die Chance einer ,Aufwertung“ der Pflege, was
sich letztlich auch auf die Qualitat der Betreuung
alterer und pflegebediirftiger Menschen auswirkt.

Zu den Ausbildungszielen sollten auch die
Beratung und Unterstlitzung der Angehorigen und
der informellen Helfer im nachbarschaftlichen
Umfeld gehdren. Im Bereich der Pflege alterer
Menschen ist die Angehérigenarbeit qualitativ und
quantitativ ein wichtiger Baustein flr das koérper-
liche und seelische Wohlbefinden aller am Pflege-
prozess Beteiligten.

Damit das gesetzgeberisch vorgesehene
Ausbildungsziel erreicht werden kann, mussim
§ 56 der Ausbildungs- und Prifungsordnung ein
geeigneter Rahmen fiir die Dauer und Struktur der
Ausbildung geschaffen werden. In ihr sollen jedoch
nur Expertinnen und Experten aus der Pflege
vertreten sein. Es fehlen wieder einmal Vertre-
terinnen und Vertreter von Patienten und Bewoh-
nern, die sicherstellen, dass die Interessen und
Belange der Betroffenen berlcksichtigt werden.
Dies ist unbedingt zu erganzen.

Darin, dass die Ausbildung kinftig Pflicht-
einsatze in den drei klassischen Versorgungs-
settings (Krankenhaus, Pflegeheim und ambulan-
ter Dienst) umfasst, wird die Chance gesehen,
dass die arztliche/facharztliche Versorgung in
Pflegeheimen mehr Aufmerksamkeit erfahrt und
verstarkt eingefordert wird. Auch das geplante
Ubertragen von Tétigkeiten der Heilkunde an
entsprechend qualifizierte Pflegefachkrafte wird die
Tatigkeitsprofile in der ambulanten und stationaren
Pflege beeinflussen und das Pflegegeschehen
auch im Sinne der betroffenen Pflegebedirftigen

positiv beeinflussen.

Begrut wird ebenso, dass der Kompetenz
zur Praxisanleitung kinftig eine wesentliche Rolle
in der Ausbildung zukommen soll. Allerdings beste-
hen Zweifel, dass vor dem Hintergrund des der-
zeitigen Fachkraftemangels in den stationaren und
ambulanten Pflegeeinrichtungen die vorgesehene
»qualitdtsvolle Ausbildung® durch eine entspre-
chende Praxisanleitung in den Einrichtungen
gewabhrleistet werden kann. Die BAGSO sieht
durch die beabsichtigte gesetzliche Neuregelung
aullerdem die Gefahr nicht gebannt, dass aus
Okonomischen Grinden die Auszubildenden wie
regulare Arbeitskrafte eingesetzt werden und damit
eine ,qualitatsvolle Ausbildung“ verhindert wird.

Auflerdem macht die BAGSO etliche
Vorschlage zu den kinftigen Ausbildungsbedin-
gungen und Ausbildungsgangen (vgl. Positions-
papier der BAGSO zur Weiterentwicklung der

Pflege, www.bagso.de).
(Quelle: Stellungnahme der BAGSO v. 10.12. 2015)

Seniorenforum

Zum Thema: Hartefall-Regelungen beim
Zahnersatz

Versicherte haben beim Zahnersatz nur
Anspruch auf befundbezogene Festzuschiisse, die
der ,Gemeinsame Bundesausschuss Arzte/Kran-
kenkassen®“ festgelegt hat. Bei der Grund- und
Regelversorgung muissen zwischen 35 und 50
Prozent der Kosten selbst aufgebracht werden.
(Vollstandige  Bonusbestatigungen sind  u.a.
Voraussetzung) Bei Implantaten sind sehr viel
hdéhere Eigenfinanzierungen aufzubringen.

Fakt ist: Die Gesetzlichen Krankenkassen
leisten also nicht die medizinisch notwendige
Versorgung im Einzelfall, sondern beteiligen sich
bei der Zahnarztrechnung lediglich an einem so
genannten Festkostenzuschuss. Die privaten
Versicherungsunternehmen  haben  sich  als
Lobbyisten politisch durchgesetzt, damit Zahn-
Zusatzversicherungen abgeschlossen werden, die
nichts mit einer gesetzlichen Absicherung im
Krankheitsfall zu tun haben.

Was nicht in der Offentlichkeit bekannt ist,
aber auch aus Sicht der Krankenkassen scheinbar
nicht so bekannt werden soll, ist die gesetzliche
Gegebenheit einer konkreten Hartefall-Regelung.
Versicherte, die mit dem Eigenanteil wegen ihres
geringen Einkommens unzumutbar belastet
wirden, kénnen bis zu 100 % der Kosten der
zahnarztlichen Regelversorgung erhalten.
Voraussetzung ist jedoch, dass das Brutto-
Einkommen  unter monatliche 1.134 € brutto
( Alleinstehend) und im Familienhaushalt (plus

Angehorigen) bei 1.559 € liegt. Selbst wenn die
(Fortsetzung auf Seite 3)
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Einkommen etwas hoéher liegen, hat der
Gesetzgeber bestimmt, gleitende Hartefallrege-
lungen von der Krankenkasse anwenden zu
lassen. Der ,Kleinverdiener* oder die Rentner
kennen diese glnstige Regelung meistens nicht.

Als personliches Fazit stelle ich fest: Es
werden die unsinnigsten werbewirksamsten Lei-
stungen der Kassen mit den Beitragen aller
Mitglieder finanziert. Die wirklich notwendigen
Leistungen fir Zahnersatz missen durch
anderweitige Finanzierungen des Beitragszahlers
aufgebracht werden. Giinter Steffen

Jeder Birger in Deutschland kann eine
gute zahnarztliche Versorgung erhalten, wie sie in
vielen Staaten der EU nicht Standard ist. Mit der
Einflhrung der Festzuschisse kam mehr
Gerechtigkeit in die zahnarztliche Versorgung mit
Zahnersatz fur die Versicherten der Gesetzlichen
Krankenversicherung. Daflir wurden befundbe-
zogen ,Regelversorgungen” definiert. Diese stellen
fur den jeweiligen Befund die ,ausreichende,
wirtschaftliche, zweckmafige und notwendige”
Versorgung dar, so der Gesetzgeber.

In der Zahnheilkunde — und dies ist allen
Patienten seit Jahren bekannt - bestehen fir ein
und denselben Befund verschiedene, sich in Kom-
fort und Asthetik unterscheidende Versorgungs-
formen. Jeder Zahnarzt ist verpflichtet, seinem
Patienten zunachst die Regelversorgung anzu-
bieten, der Versicherte hat das Recht, weiter-
gehende oder auch ganzlich abweichende Versor-
gungen zu wahlen, und verliert damit nicht (wie
friher) seinen Kassenzuschuss. AuRerdem wird in
jedem Fall nur der Festzuschuss gewahrt, der
weiterhin — umgerechnet auf Festzuschisse - bis
zu 65% betragt (Bonusheft!) und nicht wie friher
einen prozentualen Zuschuss zu der gewahlten,
ggf. anspruchsvolleren und teureren Versorgung
(Versorgungsgerechtigkeit!).

Aus der Praxis ist zu berichten, dass die
Versicherten bei der Entscheidung fiir eine prothe-
tische Versorgung sehr oft auf besseren Komfort
und bessere Asthetik Wert legen. Das liegt nahe,
denn hier ist eine Entscheidung fiir einen Zeitraum
von 15 bis 20 Jahren zu treffen. Menschen kaufen
Autos und machen andere ,lebenswichtige*
Anschaffungen Uber Kredite. Was soll dagegen
sprechen, wenn eine notwendige Versorgung der
Zahne, die in den meisten Fallen langer halt als
jede andere taglich benutzte Anschaffung, auf
Kredit oder Uber eine Zusatzversicherung finanziert
wird? Was ist mir, besonders im Alter, eine gute
und gesicherte Kaufunktion und ein ,sonniges
Lacheln® wert? Fur mich ist hier eher die
Uberlegung notwendig, welche Hilfestellung bei
der Auswahl der Versicherung und des Versiche-

rungsumfangs gegeben werden kann. Dies ist
abhangig vom ,Risikoprofil“ des Patienten. Vielen
kann man heute sagen: ,Kommen Sie nicht auf die
Idee, eine Zahnzusatzversicherung abzuschlie-
Ren, geben Sie das Geld an anderer Stelle aus®,
weil sie ein sehr niedriges Risikoprofil aufweisen (=
Erfolg zahnéarztlicher Prophylaxebemihungen).
Und diese Patientengruppe wird wegen der sich
verbessernden Mundgesundheit in Deutschland
immer groRer. Also, vor dem Abschluss einer
Zusatzversicherung erst mit dem Zahnarzt des
Vertrauens sprechen! Und ohne Probleme ggf.
auch eine Zweitmeinung einholen!

Die Anwendung der ,Hartefallregelung“ fir
eine zahnprothetische Versorgung entscheidet sich
bei der Zuschussfestsetzung einer Behandlungs-
planung auf dem Heil- und Kostenplan durch die
Krankenkasse. Diese kann einen personengrup-
penbezogenen Anspruch auf Hartefallregelung
erkennen (elektronische Gesundheitskarte ,eGK*
.Status 4, Bezieher von Arbeitslosenhilfe).
Andernfalls enthalten Informationsblatter vieler
Krankenkassen (z.B. AOK Bremen/Bremerhaven)
um Zahnersatz alle Hinweise auf die Maoglich-
keiten und Bedingungen einer Hartefallregelung.
Dies muss allerdings durch den Patienten aktiv
hinterfragt und eine vorhandene Hartefallsituation
gdf. belegt werden.

Mein personliches Fazit: Das seit Jahren
bewahrte Festzuschuss-System ermoglicht jedem
Patienten in Deutschland, eine gute befundbezo-
gene zahnmedizinische Versorgung unabhangig
von seiner sozialen Situation mit oder ohne
Uberschaubarer Eigenbeteiligung. Gleichzeitig be-
steht die Mdglichkeit, durch freiwillige Zuzahlungen
am zahnmedizinischen Fortschritt teilzuhaben. Das
soziale Netz fangt auch in diesem Bereich alles
auf, es sei denn, man lasst die vorhandenen
Hilfestellungen aus falscher  Zuruckhaltung
ungenutzt. Dr. Dirk Mittermeier

Zum Thema: Streichungen im Bremischen
Wohn- und Betreuungsgesetz

Sichtweise und Argumente von Herrn
Spradau (vgl. DURCHBLICK 192, Fir und Wider,
S.2/3) entsprechen leider nicht der Realitat —
deshalb nachfolgend notwendige, korrigierende
Fakten:

Aussage H. Spradau:

"Die Regelung des § 26 BremWoBeG ertffnet der
Wohn- und Betreuungsaufsicht die Maoglichkeit,
sich immer dann schon frihzeitig mit den
Betreibern von Einrichtungen in Verbindung zu
setzen, wenn ihr ber Informationen aus eigener
Anschauung oder von Bewohnern, Angehdrigen
oder Dritten Beanstandungen, Mangel oder

Missstande bekannt werden."
(Fortsetzung auf Seite 4)
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(Fortsetzung von Seite 3)
Fakten:
Was Sie vermuten, ist nicht im zu streichenden §
26, sondern in § 23 ,Uberwachung von Pflege- und
Betreuungseinrichtungen® geregelt. Durch
anlassbezogene Prufungen muss die Bremische
Wohn- und Betreuungsaufsicht Beschwerden und
Hinweisen auf Mangeln nachgehen. Der § 26
»Beratung bei Mangeln“ dient dagegen der
BERATUNG des verantwortlichen Tragers Ulber
die Moglichkeiten zur Abstellung des Mangels.
Zudem ist in § 9 Abs.1 unter den Punkten 3-5
noch zusatzlich geregelt: "Die zustandige Behor-
de informiert und berat wettbewerbsneutral und
kostentragerunabhangig ... Personen und Institu-
tionen bei der Planung und dem Betrieb
entsprechender Angebote, verantwortliche Lei-
stungsanbieter von Pflege- und Betreuungs-
einrichtungen (ber die Gestaltung trager-
gesteuerter Wohnformen sowie die an der
Planung und/oder Realisierung von Wohnformen
im Sinne des § 5 Beteiligten Uber ihre Rechte und
Pflichten.”
Es handelt sich also um eine Art kostenlose
Qualitats- und Management-Beratungen fir die
Heimbetreiber!
Aussage H. Spradau:
"Wirde § 26 ersatzlos gestrichen, kdme ein
Tatigwerden erst dann in Betracht, wenn die
Probleme einen Schweregrad erreichen, der
aufsicht-/genehmigungsrechtliche Konsequenzen
haben musste."
Fakten:
Auch hier irrt Herr Spradau. Die zustandige
Behdorde muss jahrlich wiederkehrende sowie
anlassbezogene Prifungen durchflihren - das ist in
§ 23 wie gesagt geregelt. Bei Mangeln muss die
Bremische Wohn- und Betreuungsaufsicht dem

Betreiber  verbindliche  Auflagen § 27
Anordnungen) machen, um die Mangel zu
beseitigen.

Aussage H. Spradau:

"Nach den Grundsatzen der Verhaltnismaligkeit
offentlichen Handelns wirde allen anderen
Umstédnden mdglicherweise nicht oder nur mit
erheblicher zeitlicher Verzégerung nachgegangen
werden kénnen"

Fakten:

Der §22 ,Uberwachung von tragergestiitzten
Wohnformen® (6) regelt, dass die zustandige
Behdrde zur Verhitung dringender Gefahren
JEDERZEIT Grundsticke und R&ume der
Einrichtung betreten kann. Die Behdrde ist im
Ubrigen verpflichtet grundsatzlich allen Hinweisen
nachzugehen, s. § 23.

Aussage H. Spradau:

"Nach allem ist nicht die Streichung der besagten
Vorschrift ... nétig”

Fakten:

Wirden die Punkte 3,4,5 in § 9 sowie der § 26

gestrichen, musste die zustandige Behdrde
SCHNELLER und EFFEKTIVER auf die
BESEITIGUNG bestehender PROBLEME durch
konkrete  Anordnungen (§ 27) hinwirken.

Das BremWoBeG erfilllt in der jetzigen
Form das in § 1 gesteckte Ziel ,,Bewohnerinnen
und Bewohner vor Benachteiligungen ... zu
schiutzen“ nur unzureichend und bedarf
dringend der lingst iiberfilligen Uberarbeitung
(Evaluation). Wir hoffen, dass die nun errreichte
erneute Befristung des Gesetzes bis Ende 2017
nicht dazu flhrt, dass negativ auffallige
Unternehmen zwei weitere Jahre von der
kostenlosen Beratung der Behorde profitieren. Bei
festgestellten Mangeln miissen mit sofortiger
Wirkung Anordnungen zur Beseitigung der
Probleme verfiigt werden — zum Schutz der
pflegebetroffenen, wehrlosen Menschen!
Ebenfalls wichtig ware auch die Aufklarung und
Beratung der Bewohnerlnnen solcher Einrich-
tungen und ihrer rechtlichen Vertreter. SchlieRlich
soll das Gesetz nicht die Unternehmer, sondern die
pflegebediirftigen Menschen unterstiitzen und
starken.

Es ist wichtig, sich zu Wort zu melden und
notwendige Veranderungen - auch in Gesetzen
und Verordnungen — einzufordern. Es wirde mich
freuen, wenn die Bremer Seniorenvertretung dies

gemeinsam mit uns anpacken wirde.
Reinhard Leopold, Heim-Mitwirkung.de, Bremen

Aktivoli 2016

‘A r &

\ XD "
(Foto: Freiwilligen-Agentur, Susanne Frerichs)

Die Freiwilligenbdrse Aktivoli steht in den
Startlochern. Es soll ein Tag fir alle werden, die
sich in Bremen freiwillig engagieren wollen.

Die 7. Aktivoli findet statt:

Sonntag, 06. Marz 2016 von 11 — 17 Uhr im
Bremer Rathaus (Am Markt 21, 28195 Bremen).

Rund 180.000 Menschen haben sich im
letzten Jahr in unserer Stadt engagiert — unterstut-
zend, organisierend, intervenierend. Seitdem sich
auch in Bremen ein beeindruckendes Engagement
fur Geflichtete zeigt, ist diese Zahl noch gréRer
geworden. Seit 2009 konnen sich die Besuche-
rinnen und Besucher der Aktivoli an einem Tag im
Jahr Uber aktuelle Engagementmoglichkeiten aus

allen Bereichen informieren.
(Fortsetzung auf Seite 5)
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Das Spektrum ist mannigfaltig, die etwa 60
Aktivoli-Stande decken die gesamte Bandbreite ab
— vom SOS-Kinderdorf tber die Flichtlingsinitiative
bis zum Naturschutzbund, vom Altenstift bis zur
Zirkusschule. Hier kann man Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus den Organisationen und Vereinen
treffen, einander kennen lernen und sich
miteinander vernetzen. Das Veranstalterteam um
die Bremer Freiwilligen-Agentur bietet ein
Programm mit Vortragen, Beratungen und Work-
shops, in denen Winsche und Erwartungen geklart
werden kénnen.

Der Schwerpunkt des Programms liegt in
diesem Jahr auf dem Thema Engagement fir
Gefllchtete. Wir freuen uns auf einen tollen Tag
mit den Menschen, die so viel dazu beitragen,
dass das Zusammenleben in Bremen ein

gelungenes ist!
(Pressemitteilung Freiwilligen Agentur)

Der erste Deutsch/Tiirkische Hausnotruf
in Norddeutschland in Bremen!

Seit mehr als 40 Jahren wird in

Deutschland Hausnotruf angeboten. Die Technik
hat sich bisher nicht groRartig verandert, die
Struktur der Hilfebedurftigen hingegen sehr. Viele
Menschen aus der ersten und 2zweiten
sogenannten Gastarbeitergeneration sprechen
kein bzw. wenig Deutsch. Sozialer Hilfe Service
wurde Anfang 2014 in Bremen gegriindet und ist
flexibel genug, zweisprachigen  Hausnotruf
anzubieten.
SHS steht fir Sozialer Hilfe Service und ist
spezialisiert auf den Bereich Deutsch/Tirkischen
Hausnotruf. Die Aufgaben der SHS bestehen darin
die Kunden/in Uber das Pflegehilfsmittel
Hausnotruf zu informieren und bei Bedarf, diese
Dienstleistung zur Verfigung zu stellen.

Trotz des starken Familienzusammenhalts
wollen die turkischen Senioren/innen oder die
Pflegebediirftigen, moglichst lange im eigenen
Zuhause weiter leben. Diesbeziiglich bietet SHS
Einrichtungen wie z.B. Pflegediensten die
Mdglichkeit einer Zusammenarbeit an, so dass
auch Turkisch sprechende Kunden, mit dem
Hausnotruf in der eigenen Muttersprache versorgt
werden koénnen. Durch den zweisprachigen
Hausnotruf kann auch so die jeweilige Einrichtung
eine Verbindung zu den turkischstdmmigen
Senioren aufbauen.

Mit dieser Art von Dienstleistung ist SHS in
Norddeutschland das erste Unternehmen, das
einen zweisprachigen Hausnotruf in Deutsch und
Tarkisch anbietet.

Das System besteht im Wesentlichen aus zwei
Komponenten:

1. Einen Sender, den man als Armband oder als
Halskette bei sich tragt.

2. Eine Basis-Station, die an der Telefondose
angeschlossen  wird (bei  keiner  aktiven
Telefonleitung wird ein GSM-Gerat verwendet).
Durch einen einfachen Knopfdruck am Sender
(wasserdicht) wird eine  Sprachverbindung
zwischen dem Kunden und der Hausnotrufzentrale
hergestellt. Die Mitarbeiter in der Zentrale sind an
jedem Tag im Jahr rund um die Uhr erreichbar und
nehmen die Notrufe entgegen. Es werden die
notwendigen HilfsmaRnahmen eingeleitet, die fir
die Situation erforderlich sind. Die im Vorfeld
bestimmten Kontaktpersonen werden informiert,
oder es werden andere Hilfsma3hahmen wie z.B.
die Kontaktierung der Rettungsleitstelle eingeleitet.
Kontakt unter: SHS; Lerchenstr. 22; 28755 Bremen

Tel.: 0421- 847 391 33

Fax: 0421-84742278

Email: info@shsnord.de

www.shsnord.de Emre Turgul

Aus der Senioren-
Vertretung in der

der Stadtgemeine Bremen

1. Der Riicktritt des Vorsitzenden, Rolf
Prigge, Ende Dezember 2015 hat die Mitglieder
des Vorstands Uberrascht. Sie bedauern diesen
Schritt, der nach ihrer Sicht Gbereilt erfolgt ist. Wie
Rolf Prigge in der Presse dargestellt hat, hielt er
,die Verhaltnisse“ in der Seniorenvertretung ,fir
nicht mehr zeitgemalk®. Mit den Verhaltnissen hat
er wohl die Strukturen und Arbeitsweisen der
Seniorenvertretung gemeint. Es war geplant,
dariber am 02.02.2016 auf einer Veranstaltung mit
den Delegierten zu sprechen.

Selbstverstandlich war der Vorstand bereit,
kritische Themen zu behandeln, aber nicht unter
dem Druck einer Rucktrittsdrohung, wie sie bereits
auf einer der Vorstandssitzungen geaufert wurde,
sondern nach ausfihrlicher Debatte und entspre-
chender Beschlussfassung auch seitens der
Delegiertenversammlung.

Die vorrangige Aufgabe der Bremer
Seniorenvertretung ist die Vertretung der Interes-
sen der Bremer Seniorinnen und Senioren. In
diesem Zusammenhang erscheint der Ruicktritt des
Vorsitzenden noch unverstandlicher, weil bei den
zukunftigen  Themeninhalten und Arbeitszielen
zwischen ihm und dem Vorstand kaum Differenzen
bestanden. Die ersten Schritte zur Scharfung des
sozialpolitischen Profils der SV waren bereits
getan, z.B. hinsichtlich einer starkeren Vernetzung
von Seniorenorganisationen. Aber es ging wohl

nicht schnell und radikal genug. Schade!
(Fortsetzung auf Seite 6)
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2, Anfang Februar wird auf einer Delegier-
tenversammlung der Vorsitz neu gewahlt. Auch
Uber  Strukturen und  Arbeitsweisen  wird
gesprochen. Ansonsten lauft die inhaltliche Arbeit,
wie sie begonnen wurde, weiter, und es werden
alle geplanten Termine wahrgenommen.

3. In den letzten Delegiertenversammlungen
wurde mehrfach der Wunsch nach einem Wirt-
schaftsplan laut. Dieses Thema wurde nach
Rucksprachen mit der Haushaltstelle der Sozial-
senatorin und  Wirtschaftsfachleuten intensiv
verhandelt.

Zur Erinnerung: Aufgrund des Modus der
Zusammensetzung der Delegiertenversammlung
besteht fur die Seniorenvertretung der Anspruch,
fur die alteren Menschen in Bremen zu sprechen.
Die Bremer SV ist aber kein Verein, hat keinen
Organstatus, ist nicht Teil einer Behorde oder einer
Gebietskorperschaft und hat auch nicht wirt-
schaftliche Zielsetzungen, ist also keine Gesell-
schaft nach birgerlichem Recht, Aktienrecht oder
Handelsrecht. In einem Rechtsgutachten (14.Juni
1988) heildt es weiter: ,In der Seniorenvertretung
laufen Elemente einer Initiative, eines Vertre-
tungsorgans und eines nicht rechtsfahigen Vereins
zu einem Rechtsgebilde "sui generis® zusammen.
Dieser Rechtsstatus hat den Vorteil, dass die
Seniorenvertretung selbst ihre Ziele, Handlungs-
formen und Arbeitsweisen bestimmen kann. Spe-
zielle  Kompetenzen und  Anspriiche auf
Unterstiitzung/Férderung ergeben sich daraus
nicht.“ Tatsache ist aber, dass mit der offiziellen
Anerkennung der SV durch den Senat auch der §5
des Statuts anerkannt wird: "Die Senioren-
vertretung wird bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben durch den/die Senator/-in fir Soziales
mit den notwendigen Haushaltsmitteln ausge-
stattet.”

Damit obliegt der senatorischen Dienst-
stelle die Verwaltung der bewilligten Mittel, z.B. fur
Miete, Neben- und Bewirtschaftungskosten,
Personalkosten, Buro- und Verwaltungskosten etc.
Die SV ist formal weitgehend nur Antragsteller. Die
Verwaltung achtet darauf, dass der finanzielle
Rahmen nicht Uberschritten wird und die SV uber
das Jahr hin arbeitsfahig bleibt. Dazu dienen auch
die fortlaufenden Gesprache zwischen Vorstand
und behordlicher Haushaltsstelle.

Nur die Mittel fir den Aufwand im Rahmen
der taglichen Arbeit werden durch die Rechnungs-
fuhrerin, Anna Mdller, ordnungsgemafy abgerech-
net, z.B. Ausgaben der Delegierten fur die
Erledigung von Auftragsarbeiten (Fahr- und
Materialkosten). Die SV entscheidet selbst also nur
Uber die interne Verteilung dieser Auf-
wandskosten, z.B. uber Anlass und Ho6he von
Fahrkosten. Dafiir allein ist ein spezifischer Wirt-
schaftsplan nicht erforderlich. Weitere Einzel-

heiten dazu finden sich in einem Positionspapier,
dass den Delegierten fur die Versammlung am
02.02.16 zugeht.

Selbstverstandlich lasst sich als Rechen-
schaftsbericht fir die jahrlichen Ausgaben eine
Liste erstellen, damit Ubersicht, Transparenz und
eventuelle Umverteilungen gewahrleistet sind.

4. Die Kritik der SV an den mangelhaften
Sitzmdglichkeiten ohne Verzehrzwang im Foyer
des Bremer Flughafens ist angekommen. Der
Leiter Vertrieb, Management & Kommunikation des
Bremer Flughafens, Florian Kruse, teilte in einem
Schreiben vom 22.12.15 mit, dass eine Vielzahl
von Sitzgelegenheiten beschadigt sei. Man befinde
sich ,aktuell in einem Umstrukturierungsprozess®,
der eine Neubeschaffung von Sitzgelegenheiten
ermdgliche. Derzeit sei das Projekt noch in der
Planungsphase. Uber die zukiinftige Anzahl der
Sitzbanke sei noch keine Auskunft méglich. Die SV
wird die Entwicklung beobachten und dann, wenn
nétig, nachhaken.

5. Das Consolato Onorario d'ltalia in
Bremen hat angefragt, ob die Maoglichkeit
bestiinde, die kirzlich erschienene Broschire in
trkischer Sprache mit Informationen zum Altern
und zur Altershilfe in Bremen auch in italienischer
Sprache herauszugeben, weil ,natlrlich auch die
italienische Gemeinschaft altert und die erste
Generation der Gastarbeiter von diesem Thema
betroffen ist (und leider nicht immer gut Deutsch
spricht)“. Der Pressesprecher hat dem Vertreter
des Konsulats dazu ein Gesprach angeboten und
zugesagt, erst einmal die Rahmenbedingungen flr
eine italienische Ausgabe zu erkunden.

Zur Diskussion gestellt

von
Gerd Feller

Hartere Gangart
ist dringend nétig!

Wenn ich im Landerspiegel (ZDF,
09.01.16) hore, dass auch Bremen zu den Stadten
gehort, in denen Jugendbanden mit zunehmender
Intensitat ihr Unwesen treiben und andere
Menschen belastigen und bestehlen, kann ich nur
noch mit Zorn reagieren, vor allem dann, wenn
Politik und verantwortliche Behérden mal wieder
unseren Rechtsstaat beschwéren und behaupten,
die Gesetze reichten aus, um das Ubel in den Griff
zu bekommen.

Hat man das Ubel im Griff, wenn in
Bremen eine Bande von ca. 50 Jugendlichen den
Bereich am Hauptbahnhof und im Viertel unsicher
macht, dort andere Besucher belastigt und mit der

Strategie des Antanzens auszurauben versucht
(Fortsetzung auf Seite 7)
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oder gar handgreiflich wird und Frauen sexuell
notigt? Etliche dieser Jungganoven sollen der
Polizei weitgehend bekannt sein, doch die
Ordnungskrafte missen sie wieder freilassen mit
dem Ergebnis, dass neue Straftaten folgen und
das Strafregister der Tater immer weiter wachst.

Wenn sich trotz unserer angeblich
ausreichenden Gesetze diese Straftatenspirale
und damit die Gefdhrdung der Menschen in
unserer Stadt weiter entwickeln kann, stimmt in
unserem Rechtsstaat irgendetwas nicht. Ich denke,
das Problem wird gerne aus politischen Riicksicht-
nahmen kleingeredet, und die Mdglichkeiten der
Gesetze werden nicht ausgeschopft. Wie sollen
auf diese Weise nachhaltige erzieherische Effekte
zur Vermeidung weiterer Straftaten zustande
kommen?

Es wird Zeit, dass die rechtsstaatlichen
Prinzipien ,Gleichheit aller vor dem Gesetz",
Lverpflichtung der staatlichen Gewalt zum Schutz
der Wirde des Menschen®, ,Recht auf Leben und
kérperliche Unversehrtheit und der ,Schutz des
Eigentums® durchgesetzt werden. Wer sich krimi-
nell betatigt, der sollte ohne Ansehen der Staats-
zugehdrigkeit, des kulturellen Umfeldes und des
sozialen Status schnell die Folgen splren, damit
sich ein schneller, nachhaltiger Lernprozess ein-
stellen kann. Die Politik hat die Pflicht, die zustan-
digen staatlichen Organe derart auszuristen, dass
sie ihre hoheitlichen Aufgaben erledigen kénnen.

Soweit ich gehort habe, sind viele Bremer
Seniorinnen/Senioren ungehalten dariber, dass
sie ohne Misstrauen und Angstgefihl nicht mehr
die Innenstadt besuchen kodnnen, dass sie sich
auch in ihren Wohnquartieren zumindest abends
nicht mehr sicher fiihlen und dass sich in unserer
Stadt anscheinend No-Go-Zonen entwickeln.

Es ist hochste Zeit, dass die Bremische
Politik und die bremischen Behdrden eine etwas
strengere, nachhaltigere Gangart bei der Ahndung
der jugendlichen Verfehlungen einschlagen, damit
die Tater noch rechtzeitig eine Chance haben, zu
lernen, was Freiheit, Recht und Pflicht in unserem
Land bedeuten. Oder wollen wir dazu beitragen,
dass sie ihre kriminellen Biographien noch
verlangern? Bei weiterer gro3zligiger Aufweichung
der Spielregeln in unserem demokratischen
Rechtsstaat mussen wir uns nicht wundern, wenn
die Zahl derjenigen wachst, die glauben, jeder
kdnne tun und lassen was er will.  Den alten
Menschen jedenfalls, die dieses Land mit
aufgebaut haben, sollten Politik und Verwaltung zu
ihrem Recht auf Sicherheit verhelfen.

Wer sich den Gesetzen
nicht fiigen lernt,
muB die Gegend verlassen,

wo sie gelten.
Johann Wolfgang von Goethe

Aufwertung von Erndhrung und Kochen
durch die Schule

Auf dem Wege der Frauenemanzipation,
aber auch als Folge der Ausweitung des Marktes
industriell hergestellter Fertignahrung ist die Koch-
kultur des Alltags, die frGher Mutter oder Oma
durch familiar tradierte Kichenkunst pragten, auf
der Strecke geblieben. Statt fiirsorglich gekochter
Mabhlzeiten werden mehr und mehr industriell vor-
bereitete Fertiggerichte angeboten. Die kostenlose
Ressource der Frauenarbeit in der Familie wird
durch diese Fertigung aufgewogen, und die
Nahrungsmittelindustrie achtet in erster Linie auf
Profit und erst dann auf Genuss und Gesundheit.
Die Zunahme von Allergien mag u.a. hierin eine
Ursache haben.

Denkend Leben zu gestalten ist die her-
vorragendste Begabung unserer Spezies. Das
Wissen und Denken, das Gehirn zu pflegen und zu
entwickeln, darum bemiiht sich die Schule.

Als allzu selbstverstandlich hingenommen
wird jedoch von den Bildungsplanern unserer Zeit
die Biologie des Korpers, die im Wesentlichen
durch Ernahrung bestimmt ist. Das padagogische
Prinzip des mens sana in corpore sano ist verloren
gegangen. Dabei weill man heute mehr als friher
Uber den Korper, z. B. dass die Besiedlung des
Darmes mit guten Bakterien sehr wichtig fur die
Stimmung und seelische Disposition des einzelnen
Menschen ist. Man weil3, dass Zufriedenheit oder
Unrast auch durch die Erndhrung mitbestimmt
werden. Es ist also wichtig, auch fir einen erfolg-
reichen schulischen Lernprozess, wie man sich
ernahrt. Wir nehmen jedoch die Entwicklung zur
industriell vorgefertigten Nahrung einfach hin.

Auch die sinnliche Erfahrung von
Schonheit, Duft und Geschmack der grofRartigen
Vielfalt der Pflanzen, Gemise, Kerne und des
Obstes wird uns mehr und mehr genommen,
obwohl diese Erfahrung ein wunderbarer Teil des
Lebens ist. Mehr und mehr bewirkt die Nahrungs-
mittelindustrie durch die Verwendung kunstlicher
Aromen eine Gewdhnung an Fertignahrung und
Fast Food. Das beginnt spatestens in der Kita. Die
Eltern haben wegen der veranderten Produktions-
und Arbeitsbedingungen und wegen des Konsum-
drucks wenig Zeit , nehmen sich aber auch wenig
Zeit zum Kochen und zum gemeinsamen Essen.
So geht das Erlebnis der Gemeinsamkeit verloren.
Die Schoénheit und Sinnlichkeit der lebendigen
Natur und der Genuss natlrlich zubereiteter
Nahrung wird nur noch von wenigen, eher
privilegierten Menschen, taglich erfahren.

Aber koénnte nicht ein Teil der
Selbstdarstellung durch  Konsum von der
Selbstdarstellung durch gutes Essen, durch eine
Anhebung der Esskultur nicht nur in privilegierten

Kreisen, sondern Uberall in der Gesellschaft ersetzt
(Fortsetzung auf Seite 8)
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werden? Hierzu mussten neue Gewohnheiten,
Erfahrungen und Einsichten geschaffen werden.
Dazu ist Schule gut.

Ganz abgesehen davon wéare die soziale
Geborgenheit wahrend einer gemeinsamen Mahl-
zeit ein stabilisierender Faktor fur Kinder und
Erwachsene. Die gemeinsame Mahlzeit geht
jedoch in der modernen Arbeitswelt verloren.
Kantinenessen ist sicherlich schon ein Hilfsmittel,
jedoch kein Ersatz fiir ein gemitvolles Essen zu
Hause im Familienkreis.

Ein Vorschlag: Um der Ubernahme der
Ernahrung durch die Industrie und den Verfall der
Esskultur durch die veranderten sozialen Struk-
turen etwas entgegenzuhalten, sollte die Bildungs-
politik die Zubereitung von Nahrung wieder in den
Schulunterricht einbeziehen. Friher gab es das
Fach Hauswirtschaft. Ich gehe davon aus, dass
fur Ermnahrung und Kochen heute an vielen Schulen
im Stundenplan kein Platz mehr ist. Moglich ware
ein solches Angebot im Wahlpflichtbereich oder als
AG. Es existieren an vielen Schulen Helfer-
innen/Helfer aus der alteren Generation. Sie
kénnten vielleicht auch zur Realisierung des
Angebots ,Kochen und Backen® beitragen. Auf3er
den Lesepaten konnte es auch die Kochpaten
geben. Den Ideen, was die Alteren den Jiingeren
an Kochstrategien vermitteln koénnten, sind keine
Grenzen gesetzt. Und wenn dann noch eine

Lehrkiche vorhanden ist;, kann es mit
Gemiseputzen, Schnippeln und  Bruzzeln
losgehen.

AuRBer der Schule koénnen auch die
Groleltern, sofern gewiinscht und geduldet, sehr
zu einer Gewohnung an gesunde frische Ernah-
rung beisteuern, indem sie mdglichst oft gemein-
sam mit den Enkelkindern kochen und backen und

auf diese Weise ihre Kochkenntnisse tradieren.
Dorothea von Plettenberg

Aus dem Begleitausschuss fiir
Menschen mit Behinderung

1. Barrierefreier Stadtrundgang

Am 26.10.2015 wurde unter guter
Beteiligung der barrierefreie Stadtrundgang vom
Begleitausschuld fir Menschen mit Behinderung
eroffnet. Der Weg beginnt in der Altstadt. Zur
weiteren Route gehdren: Bgm.-Smidt-Briicke,
Teerhof, Brautbriicke, Am Deich, Haschenstralie,
Westerstralte, Neuer Markt, Gro3e Krankenstralle,
Slderstralde, Neustadtswall, Schulstralle,
Friedrich-Ebert-Stralle, Wilhelm-Kaisen-Brlicke,
MartinistraBe und Schlachte. Er endet wieder in
der Altstadt.
2. Flyer ,,.Bremen bunt und griin*

Die Flyer mit Stadtplanen liegen im
Verkehrsverein Langenstralle aus.

3. Weitere Bemiihungen um Barrierefreiheit

In Zusammenarbeit mit dem Behinderten-
Beauftragten wird der Begleitausschuss versu-
chen, weitere Behorden, Geschafte und Hotels zur
Mitarbeit an der Barrierefreiheit in Bremen zu
gewinnen. Es laufen auch Befragungen und
Erkundungen von Studenten der Bremer Univer-
sitat gemeinsam mit der Initiative ,Selbstbestimmt
Leben® zur Verbesserung der Barrierefreiheit. Es
wurden Erhebungsbdégen und Kriterien fir die
Vergabe der ersten Einordnung der Nutzbarkeit
von Behandlungsrdumen, Bahnsteigen, Bank- und
Fahrkartenautomaten erarbeitet. Neu ist in einer
Bremer Sparkassenfiliale ein Bankautomat mit
Sprechausgabe, die Uber Kopfhérer zu bedienen
ist. Menschen im Rollstuhl brauchen dabei nur das
untere Bedienfeld zu benutzen, welches sie im
Gegensatz zu den Bedienfeldern neben dem
Bildschirm sehr viel leichter erreichen kdnnen..
4. Der Stadtfiihrer gewinnt Freunde

Dieser Stadtflhrer ist eine Datenbank fir
Menschen mit Mobilitdtsbeeintrachtigungen, die in
Bremen leben, in Bremen zu Gast sind oder eine
Reise nach Bremen planen. Die Datenbank stellt
fur eine breite Auswahl von Einrichtungen in der
Stadt Bremen Informationen Uber deren barriere-
freie Zuganglichkeit und Nutzbarkeit zur Ver-
figung. Seine Nutzung im Internet nimmt eine
positive Entwicklung mit ca. 250 Anfragen pro Tag
(Ergebnis vom Juni 2015). Er ist aufzurufen unter:

www.bremen.de/barrierefrei.
Ernst Benthien
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Bu konular Yonetim Kurulu ve ¢galisma
gruplarini mesgul edecek !

Bremen Yaslilar Temsilciligi Yonetim Kurulu
07:09:15 tarihli 12.dénem toplantisinda  hangi
konularin yakin gelecekte ele alinmasi gerektigine
odaklandi. Listenin en baginda bakimevlerindeki
durum. Yaslilar Temsilciligi'ne yakin zamanda yine
sikayetler geldi ,sikayetler bakimevi komisyonu
¢alisma problemleri ve bakimevinde ihlaller ile
ilgiliydi. Yaghlar  Temsilciligi'nin ~ ginimaz
kosullarinda saglik ve bakim konularinda
faliyetlerinde tikenti olmayacagini varsayabiliriz.
Belirli mahim bir mesele hala Bremen'de kliniklerde
palyatif bakim irtibat hizmetlerinin uygulanmasi
taahhidindn gergeklestiriliememesi.

Ayni sekilde, Bremen'de yash bakimi Ust dizeyde
geligtirilip  takip  edilmeli  bilhassa, Bremen
ilcelerinde - "ev ziyaretleri yashlara ulagsma "
Ozellikle daha da genigletiimeli. Burada ,Bremen
Yasli Plani ile de ugrasmak zorunda kalinacak.
Ayrica, birgok yaslinin glivencesiz yasam kosullari
odak  sosyo-politik  zorluklar  olarak  ©6ne
cikiyor,yalnizhk 6zellikle tehdit, yoksulluk riski,
yaslilikta hareketliligin korunmasi ve sosyal hayata
katilim kaybi. Yashlikta yasam da &énemli tema
olacak. Ayrica, yaslilik ve erisilebilirlik yoksulluk ile
iligkilidir, uygun fiyatli ve yasa uygun daireler ve
ilcelerde yaslilara yeni konut formlari ayni sekilde
muhim.

Tabii ki, sabit gelir, arz ve temel garanti yardimlari
(Grundsicherungsleistung ) geninde kosullar ve
gelismeler gdzlenecektir ve gerekli veya kendi
Onerileri ile desteklenmis olarak elestiriler
sunulucaktir. Gégmen kokenli yash insanlar igin
Yaslilar Temsilciligi calismalarina devam edecektir.
Bir mucize ile Ortadogdu'da savaslar yok olmadikga
ve cinayetler sona ermedikge muhtemelen mdilteci
sorunu ile de mesgul olmak zorunda kalinacak.
Bremen Yaglilar Temsilciligi 2007 yilindan beri ,0zel
yasgh politikasi disinda, tim aktuel siyasi ve
sosyal konulara agik , ¢linki bizide vatandas olarak
bu konular ilgilendirmektedir ve biz, muimkin
oldugu surece gelecek nesillerin yarari icin bizim
yasam bilgi ve deneyimlerimizle bir katkida
bulunmak istiyoruz. Bu béyle kalmalidir.

Calisma gruplari ondmuizdeki haftalarda
olugacaktir ve Yonetim Kurulu destegi ile
calismalarina baglayacaktir. Biz umuyoruz ki
gonulla faliyetlerimizde sadece saygi degil ayni

zamanda basari toplariz. Gerd Feller
(Das wird den Vorstand und die Arbeitskreise beschaftigen!
DURCHBLICK 190, S.6)

—_—
Sozialer Hilfe Service 585 Sosyal Hizmet Servisi
o

Kuzey Almanya’da ilk Tiirk¢e ve Almanca
Evden Acil Cagrn sistemi Bremenden !

Evden Acil Cagn sistemi Almanya'da
yillardir, 40 seneden fazla bir zamandir kullanilan
ve kullaniimasi oldukga basit bir sistemdir.
Almanya'ya gelen birinci ve ikinci nesil Tarkler'in
¢ogu Almanca konusmada sikinti ¢ekiyorlar. Yasli
insanlarin ve engelli hastalarin evde yalnizken
herhangi bir durumda yardim istemek igin ¢agr
digmesine basmalari yeterlidir. Bdylece bakima
muhta¢ ve engelli hastalar yasamlarini kendi
evlerinde bagimsiz ve huzurlu olarak
surdurebilirler.

SHS - "Sosyal Hizmet Servisi" Bremen'de
2014 den beri ,Evden Acil Cagri sistemini  Alman
ve Turk vatandaslarina sunan ve o6zellikle Turkge
dilinde’de hizmet veren bir kurulustur. SHS ,
Evden Acil Cagr sistemi hakkinda bilgilendiriyor ve
ihtiyag halinde bu hizmeti sunuyor.

SHS Kuzey Almanya'da ilk olarak bu hizmeti
vermeye baslayan servistir.

Sistem asil olarak iki cihazdan olusur:

1. Kol saati veya kolye seklinde
takilabilen bir digme (su
gecirmez)

2. Telefon hattina baglanan bir cihaz

Acil bir durumda, senenin her giini ve her saatinde
digmeye basarak merkeze yardim cagrisi
génderebilirsiniz. Tuga bastidiniz anda bilgileriniz
¢agri merkezinde belirlenecek, merkezdeki ekib
sizinle Turkge veya Almanca ses irtibatina gegip ,
durumun gerektirdigi  sekilde muidahalede
bulunacak ve yardim dnlemleri alinacaktir.
Onceden belirttiginiz aile yakinlarina , veya diger
yardim hizmetlerine, 6rnegin ambulansa haber
verilecektir.

Sigortalariniz, saglik basamagi oldugu zaman
bltln Ucretleri Ustleniyor.

Irtibat:  SHS; Lerchenstr. 22; 28755 Bremen
Tel.: 0421- 847 391 33 Fax: 0421-84742278
Email:info@shsnord.de www.shsnord.de

Emre Turgul
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Birlike, merakla, cesaretle ve iyi bir diizenleme
ile internete giden enteresan bir yol

15 yaslinin Luisenthal 'deki huzurevinde
,egitmen Walter Benjamin ' in dikkatli gdzetiminde
dijital dinyayi fethetmesini izlemek heyecan verici.
Selfies yapmak, internette soOrf, E-postalar
yazmak, veya bir tablet ile skype goérismeleri
yapmak, bir ka¢ hafta oénce Vera- Projesi
katilimcilarin ¢ogu igin bu disindlemezdi ,bugln
neredeyse rutin. Vera acilimi: ag kurup ve aktif
olmak. Bu bir interaktif dijital bilgi platformu adidir,
Bremen Heimstiftung sakinleri igin gelistirilmistir.
Bu platforma Heimstiftung'da bulunan sekiz evin
sakinleri, onlara sunulan tablet bilgisayar ile
girebiliyorlar. Bu internet platformu Oldenburger
Forschungs- und Entwicklungsinstitut fiir Informatik
tarafindan geligtirilip proje fikri olarak Bremer
Heimstiftunga sunuldu. Bu fikir ile enstiti 2013
yilinda AOK- Leonardo, dijital icin Saglik Oduliini
kazandi. O zamandan beri Proje  Egitim ve
Arastirma Federal Bakanlhigi tarafindan finanse
edilmektedir. Minicomputer evine yukli Vera -
Program dijital dinyaya yaslilarin erisimini
kolaylastiriyor. Bu basit teknigi ile onlarin  hayata
katilimi ve saglik kalitelerini artirmak amaciyla ve
sosyal olarak aktif olmalari icin fiziksel ve zihinsel
motive ediliyor.

Vera ev - Programi, alti bayuk ve iki kiguk
alan ve aktivite indeksine ayrilmistir, Uzerinde
kiiglik bir portakal renkli insan figdr, ilgili hafta igi
yapilan etkinlikleri ~ ¢alismalari g&stermektedir.
Alanlara hafif bir dokunus sayesinde istenilen iglev
baglatilir. Ornegin, evde takvim bilgisi, yakin ve
uzak cevre, internette sorf ve Vera nin kalbi "Benim
Saghgim ". Burada sakinler icin hareket videolari,
katihmlarini saglamak icin, beyin
jimnastigi .Faaliyetler birbirleri ile karsilagtiriimakta
ve katihmcilar her toplantida mevcut faaliyetleri
birbirleri ile tartismaktadir. Walter Benjamin
"Bagkalari ile karsilastirma yaslilari ilham ve hatta
daha iddiali olmak i¢in onlari motive eder" diyor.
Buna ek olarak, elbette, aile ve arkadaslar
tarafindanda minicomputer "normal fonksiyonlar"
da kullanilabili, 6rnegin kamera ile fotograf
cekmek ve gdndermek e-posta almak gibi. Mart
2015 de Luisenthal huzurevi sakinleri igin bu
program vyaslilari zorlamadan " adim adim
"baglatildi .Bu program  Ogrenciler, Universite
Ogrencileri ve gondllilerden olusan danismanlar
tarafindan desteklendirildi. Sakinleri ve bakicilar ilei
uyumlu bir tandem olusturuldu. Odev ve tekrar
yoluyla onbir egitim modiilleri yapildi. Ozellikle
hevesle tim kamera fonksiyonlari denendi. ikili is
ortagi olup olmadan, komsgular ile fotograflar,

cicekler ve agaclar, kiclk videolar ¢ekildi ve  bir
fotograf iyi bir Selfi olana kadar kahkahalar
esliginde yapildi. Ardindan postalar metinde veya
ekte resimlerle yan masa komsularina génderildi.
Ogrenme ve deneme hevesi tim 15 katilimciyi
sonuna kadar motive etti. Egitimden sonra, birgogu
bazi gonulli bakicilar ile birlikte Vera- kullp
toplantisinda g¢arsamba glinleri 6gleden sonra
birlikte 6grenmeye devam ve tartismaya, aligveris
konusmaya toplaniyor. Bu arada, tablet - PC
yasllar icin daha birgok katilim ve geng nesil ile
basabas temaslar i¢in dogal yardimci olmakta. Bu
onlari gururlu ve kendine guvenli yapiyor. Benim
icin bir danisman olarak, bu gelisime katiimak
zenginlestirici bir deneyim oldu. Birgit Maass

(Als Tandem, mit Neugierde, Mut und einem guten Konzept auf
einem spannenden Weg ins Internet, DURCHBLICK 189, S.2)

2016 Aktivoli

Bremen'de Gonulli Ajansi 7.Aktivoli  etkinlidi,
06.03.2016 Pazar gunu saat 11-17 arasi Bremer
Rathaus'da (Am Markt 21,28195 Bremen)
olacaktir.

Gegen yil sehrimizde 180.000 kisi
destek,organize ve araci olarak gonulli iglerde
calisti. O zamandan beri Bremen'de siginmacilara
yardimda bulunan gondlltlerde etkileyici bir artis ile
bu sayi daha da artmigtir.

2009 dan beri Aktivoli ziyaretgileri bir gun
icinde, bir yil boyunca tim alanlarda gonulli
calisma firsatlari hakkinda aktuel bilgi edinirler.

Yaklasik 60 Aktivoli standi, SOS Cocuk
Koy, Cevre Koruma, siginmaci Insiyativi,Sirk
okulu ve Yagl vakiflar'na kadar c¢ok gesitli Kurulus
ve Dernek personelleri burada birbirlerini taniyip
aralarinda bir ag kurabilirler. Bremen Aktivoli Ajans
organize ekibi, arzu ve beklentilere acikhk
getirecek konferans, panel ve informasyon igerir
programlar sunar.

Bu sene programin odak noktasi
siginmacilar ile ilgili goénulli g¢ahsmalar. Biz,
Bremen'de birlikte yasamanin basarili olmasi igin
pek cok katkida bulunan kisilerle birlikte olmaktan

memnun oluruz.
(Gondllh Ajansi Basin Bulteni)
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