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Nachrichten der Seniorenvertretungen in den Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven

1. Delegiertenversammliung
der 12. Legislaturperiode 2015-2019

Es dauert nach den Bremer Birgerschaftswahlen stets einige Monate, bis alle delegations-
berechtigten Organisationen ihre Kandidatinnen/Kandidaten fur die Bremer Seniorenvertretung gewahlt und
in der Geschéftsstelle angemeldet haben. In dieser Zeit muss der alte Vorstand die anfallenden
seniorenpolitischen Arbeiten kommissarisch weiterfUhren. Das ist oft nicht ganz einfach, weil die Zuarbeit
aus dem Kreis der Delegierten fehlt und der Informationsfluss sowie die Mdoglichkeiten einer breiten
Meinungsbildung eingeschrankt sind. Die Arbeit lauft also Giberwiegend auf Sparflamme. In der Regel ist der
Prozess der neuen Zusammensetzung der Delegiertenversammiung jeweils bis Ende September/Anfang
Oktober abgeschlossen. In diesem Jahr konnte die konstituierende Sitzung am 30.September stattfinden.
Man tagte im Haus der Blirgerschaft, Bérsenhof A, Raum 416.

Fester Bestandteil dieser ersten Sitzung ist die Eroffnung durch GruBworte einer Personlichkeit der
Bremer Burgerschaft. Urspriinglich wollte Frank Imhoff als Vizeprasident diese Aufgabe bernehmen. Er war
dann allerdings dienstlich verhindert. Fir ihn ist Klaus Mohle, der Sprecher der Deputation flr Soziales,
eingesprungen. Mit Blick auf die gegenwartig schwierige politische Lage durch den Krieg im Nahen Osten
und durch die Flichtlings-
strdme betonte er die Bedeu-
tung der Arbeit der Senio-
renvertretung, die wesentlich
dazu beitrage, dass trotz
allem die Anliegen der alteren
Menschen nicht vergessen
werden. Die Bremer Senio-
renvertretung habe immer
schon der Politik wichtige
Impulse gegeben. Er bedank-
te sich bei den Delegierten fur
den bisher geleisteten ehren-
amtlichen Einsatz zum Wohle
der alteren Menschen und
winschte der Bremer Senio-
renvertretung fir ihre zukinf-
tige Arbeit viel Erfolg.

Im weiteren Verlauf
der Sitzung stand die Wanhl
der Vorstandsmitglieder mit
ihren Funktionen im Mittel-
punkt.

v.l.n.r.: A. Moller, E. Grimm, K. Markus, R. Prigge, Z. Siimer, D. Schmidtmann,
E. Scharff, Dr. A. Weichelt, K. Fricke,

Die Zusammensetzung des
Vorstands in der Legislaturperiode 2015-2019:

1. Vorsitzender: Rolf Prigge Stellvertreterin: Karin Fricke Stellvertreter:  Dirk Schmidtmann
SchriftfGhrerin:  Karin Markus Rechnungsfihrerin: Anna Moller Beisitzer: Ekkehard Grimm
Beisitzerin: Elke Scharff Beisitzerin: Zeynep Sumer  Beisitzer: Dr.Andreas Weichelt

(Fortsetzung auf Seite 2)
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Der Anteil der Frauen im Vorstand betragt
55,6%. Bei den Delegierten sind die Frauen mit
45% vertreten.

Nach der Wahl wurden drei Antrage
behandelt, die sich auf die Organisation und
Arbeitsweisen der Bremer SV bezogen. Es ging
um die Anzahl und die schwerpunktmafigen
Arbeitsfelder der Arbeitskreise. Es wurde be-
schlossen, dass vorerst, wie bisher, 4 Arbeits-
kreise gebildet werden:

+ Pflege und Gesundheit im Alter

+ Bauen, Wohnen und Verkehr

+ Programme und Offentlichkeitsarbeit
¢ Seniorenpolitik und Soziales

Neu ist, dass in der Benennung der AK’s
den Arbeitsfeldern Soziales und Pflege mehr
Gewicht beigemessen wird. Aulerdem wurde
beschlossen, insbesondere die neuen Mitglieder in
einer gemeinsamen Veranstaltung oder in der
ersten Sitzung der jeweiligen Arbeitskreise in die
Arbeitsweisen der SV einzufiihren.

In seinem Schlusswort sprach der neue
Vorsitzende, Rolf Prigge, seinem scheidenden
Vorganger, Joachim Schwolow, Anerkennung und
Dank fur seinen langjahrigen Einsatz in der
Seniorenvertretung aus. Joachim Schwolow gehort
der SV Bremen seit 1997 an, engagierte sich
erfolgreich 12 Jahre als Vorsitzender und bleibt
weiterhin als Delegierter tatig. Insofern wird er sein
Wissen und seine Erfahrungen bei Bedarf hilfreich
in die Seniorenarbeit einbringen kénnen.

Rolf Prigge,
65 Jahre jung, war
zuletzt wissen-
schaftlicher  Mitar-
beiter des Instituts
fur Arbeit und Wirt-
schaft an der
Universitat Bremen.
In dieser Funktion
hat er sich in
jungster Zeit inten-
siv mit dem Thema
Analyse von Armut Rolf Prigge
und Reichtum in Bremer Stadtteilen beschaftigt.
Jetzt wurde er von der Deputation flr Soziales in
die Seniorenvertretung delegiert, in der er
allerdings schon friher als Referent Uber die
Armutsgefédhrdung im Alter berichtete. Auch seine
aullerberuflichen langjahrigen Tatigkeiten in Politik
und Verbanden werden der Seniorenvertretung
zugute kommen.

Rolf Prigge skizzierte in der notwendigen
Kirze die Richtung der zukiinftigen Arbeit. Die in-
haltlichen Schwerpunkte wirden aufgrund der
gesellschaftlichen und politischen Entwicklungen
gebildet. Da werde es um die wachsende Armuts-

gefahrdung, um Verknappung bezahlbarer Woh-
nungen im Alter, um Mangel im Gesundheits- und
Pflegewesen sowie um den Ausbau der Barrie-
refreiheit gehen. Diese Aufgabenfelder beinhalte-
ten allerdings noch viele Einzelthemen und wirden
sich gewiss noch erganzen lassen. Bei allem wer-
de besonders Wert gelegt auf parteiunabhangige
Diskussionen und Entscheidungen im Sinne einer
sozialen und menschlichen Gestaltung des Lebens
im Alter. Dabei miUsse unbedingt auch genera-
tionslbergreifend gedacht und gehandelt werden.
Der neue Vorsitzende versicherte ebenso, er wer-
de stets eine sachlich orientierte und die Regeln
demokratischer Umgangsformen pflegende Zu-
sammenarbeit anstreben. Gerd Feller

Seniorenforum

Haushaltssperre

Wann, wenn nicht jetzt, wo dringend Geld
bendtigt wird, geht die Finanzsenatorin an die
Millionenbetrage des ,Sondervermdgens Versor-
gungsrucklage des Landes Bremen® (2011 ca. 74
Mio. €) und/oder an die Gelder der ,Anstalt zur
Bildung einer Ricklage fur Versorgungsvorsorge
der Freien Hansestadt Bremen*? Der Kapitalstock
dieses Versorgungsfonds betrug zum 31. Dezem-
ber 2011 rund 295 Millionen Euro. Heute missten
in beiden Topfen mehr als 400 Millionen Euro ( nur
rechnerisch?) vorhanden sein.

Geschaffen, um die Pensionssteigerungen
der Beamten aufzufangen, verhindert dieses (nur
rechnerisch vorhandene?) Geld, dass sich unsere
Regierung ernsthafte Gedanken Uber die ,uberpri-
vilegierte Altersversorgung der Beamten“ (so sagt
Prof. Hickel) machen muss. Wenn heute schon
Uber 1/3 des Personalaufwandes in die Versorgung
der Ruhestandler flielt, helfen in 5, 10, 20 Jahren
die paar Zinsertrage aus diesen Geldern eh nicht
weiter! Eine schlechte Geldanlage!

Die Regierungskoalition sollte diese
.Konten* auflésen und damit die Uberstunden bei
Polizei und Feuerwehr sowie neue Lehrer und
Polizisten oder die Renovierung des Uni-Bades
etc. finanzieren! Die rund 10-12 Millionen Euro
Zinsertrage aus diesen beiden ,Geldanlagen® sind
doch ,peanuts® im Verhaltnis zu den dringend
erforderlichen Geldern, die ja gegen hdhere Zinsen
aufgenommen werden mussen. Und vor allem: Sie
senken den Zuwachs der Pensionen auf die
héchstmogliche  Rentenerhéhung  (rechnerisch
dieses Jahr knapp 50 € hochstens, durchschnittlich
25 € flir Bremer Rentner) statt durchschnittlich (1)
Uber 75 € bei Pensionen, nach oben offen bis tber
200 €. Das spart Millionenbetrage und kein

Pensionar wird dadurch von Altersarmut bedroht!
Joachim Leefmann, Bremen
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Die Selbstverwaltung in der gesetzlichen
Sozialversicherung ist ein hohes Gut.

Die Forderung, die Pflege-Selbstverwal-
tung (PSV) aufzuldsen (s.Beitrag im
,DURCHBLICK" Nr.189, S.1), kann nicht unwider-
sprochen bleiben, weil sie sachlich ungerechtfertigt
ist und unrealistisch sein dirfte. Die einst schwer
errungene PSV  stellt die innerbehdrdliche
Beteiligung der  Versicherten/Beitragszahler/
Sozialpartner an der Umsetzung der gesetzlichen
Regelungen in allen Zweigen der gesetzlichen
Sozialversicherung dar, beruht auf den freien und
geheimen Sozialversicherungswahlen und stellt ein
wesentliches demokratisches Element an Teilhabe
von Birgerinnen und Blrgern an der Ausiibung
staatlichen Handelns dar. Vergleichbares gilt auch
fur die Beteiligung von Patientinnen und Patienten
an der Selbstverwaltung im medizinischen Bereich,
wie in der Kassenarztlichen Vereinigung, den
Medizinischen Diensten der Krankenkassen oder
der Patientenberatung. Auch Letztere musste
erstritten werden, sie ist erst ca. 10 Jahre alt und
stellt nur eine Mitwirkung, keine Mitbestimmung
dar.

Bei einem Verzicht auf die Mitwirkung
derjenigen, die Pflegedienstleistungen in Anspruch
nehmen, und ihrer Vertretungen in der PSV
wirden alle Regelungen allein den Tragern der
gesetzlichen Pflegeversicherung und den Anbie-
tern von Pflegeleistungen Uberlassen werden. Die
geforderte Auflosung der PSV wiirde eine aus-
schliellich staatliche Aufsicht zur Folge haben und
vermutlich das Ende derartiger Beteiligungs-
formen. Beides ist keinesfalls im Interesse der
Versicherten, der Senioren/Seniorinnen, der
Pflegebedurftigen und der Patientinnen/Patienten.
Denn damit bestinden im Gegensatz zum
derzeitigen Stand keinerlei Mitwirkungsmaoglich-
keiten mehr bei der Umsetzung der bestehenden
Regelungen und ihrer Fortentwicklung im Sinne
einer an den Bedirfnissen der Pflegebedurftigen
und Patienten ausgerichteten Orientierung.

Zu fordern ist vielmehr eine Starkung der
Selbstverwaltung im Bereich der Pflege- und auch
der Krankenversicherung in Richtung einer echten
Mitbestimmung der Betroffenen und ihrer
Verbande. Dabei sind insbesondere auch die
Organisationen zu berlcksichtigen, die in diesem
Zusammenhang als unabhangig anzusehen sind,
weil sie nicht gleichzeitig auch Anbieter von Pflege-

oder Gesundheitsdienstleistungen sind.
Henry Spradau, Bremen

Die Beitrage im Seniorenforum werden von der
Redaktion aus den Zuschriften ausgewahlt,
konnen gekiirzt werden und geben die personliche
Auffassung ihrer Verfasser wieder.

Pflege und Gesundheit

CDU/CSU/SPD- Pflegereform 2016/2017
im Pflegestiarkungsgesetz (PSG Il)
Die Politik schont ihre Entscheidungen

Ausgangssituation in der Praxis

Die ab Januar 2015 geltenden Entgelte
von der Pflegekasse wurden um durchschnittlich
4% angehoben. Gleichzeitig traten erhdhte
Beitrage in Kraft. Wenn die Beitragserhéhung
davon abgezogen ist, bleibt eine lacherliche
Entlastung Gbrig. Gegenwartig sind im Pflegeheim
rund 1.900 Euro monatliche Zuzahlungen
(Pflegestufe Ill) zu leisten. Wenn z.B. Bediirftige
(Stufe 1) in der eigenen Hauslichkeit eine
professionelle Pflege erhalten wollen, spielt
trotzdem die Gewinnmaximierung der Betriebe
eine Ubergeordnete Rolle. Auch nach der Reform
2016/17 sind Eigenzahlungen fur wirklich nur
notwendige Einzelleistungen der Pflegebetriebe in
hohen Betrdgen fallig. Darauf wird noch
einzugehen sein. Der Staat nimmt keinen Einfluss
darauf, wie die Berechnungen der Pflege-
Einzelleistungen in  Euro  zwischen den
Funktionaren (Pflegekassen/Landesverband Pfle-
gebetriebe) zu Lasten der hilfsbedirftigen
Menschen ausgehandelt werden. Die Fachpolitiker
kennen ganz genau die Wirkungen, wenn das
Sozialamt in Vorleistung zu gehen hat. Fur
erwachsene Kinder ist es wegen der relativ
niedrigen Zumutbarkeitsgrenzen im Bruttoverdienst
schon eine ziemliche Belastung. Fur pflege-
bedirftige Eltern aber der wirkliche Horror, solange
das klare Denken und Fihlen sie nicht im Stich
lassen.

Koalitionsabsprachen vor Beginn der
Gesetzesinitiative Ende 2014

Die Absprachen liefen darauf hinaus, dass
die Beitragserhdohungen 2015/2017 fir Leistungs-
verbesserungen der Betreuung, flir den Ausbau
des Pflegevorsorgefonds und fir die Umsetzung
des neuen Begriffs der Pflegebedirftigkeit einge-
setzt werden. Hinzu kamen die Absichten,
Qualifizierungsanhebungen fur Pflegekrafte, Stel-
lenverbesserungen und Besserbezahlungen umzu-
setzen. Ich bin der festen Uberzeugung, die
Funktionare der Pflegeverbande und die Pflege-
(Kranken)-kassen haben sich letztlich im Geset-
zeswerk durchgesetzt. Gesundheitspolitik findet

heute im Bestreben statt, den Selbstverwaltungen
(Fortsetzung auf Seite 4)




4 DURCHBLICK Nr. 190 — November 2015

(Fortsetzung von Seite 3)
mafgebend fiir die Umsetzung auch in der Pflege
freie Hand zu lassen.

Neuer Pflegebediirftigkeitsbegriff, neue
Leistungen und erh6hte Beitrédge ab 2017

Der Begriff der Pflegebediirftigkeit wird
vollig neu definiert. Malgeblich fir das Vorliegen
von Pflegebedurftigkeit sind Beeintrachtigungen
der Selbststandigkeit oder Fahigkeitsstérungen in
den folgenden Bereichen: Mobilitadt, kommunikative
Fahigkeiten, Verhaltensweisen und Psyche,
Selbstversorgung, Umgang mit krankheits- oder
therapiebedingten Anforderungen und Belastungen
sowie Gestaltung des Alltagslebens und soziale
Kontakte.

Neue Pflegegrade werden ab 2016
pflegefachlich in der Begutachtung ermittelt:
Pflegegrad 1: geringe Beeintrachtigung der Selb-
standigkeit
Pflegegrad 2: erhebliche Beeintrachtigung der
Selbstandigkeit
Pflegegrad 3: schwere Beeintrachtigung der Selb-
standigkeit
Pflegegrad 4: schwerste Beeintrachtigung der
Selbstandigkeit
Pflegegrad 5: schwerste Beeintrachtigung mit
besonderen Anforderungen in der Pflege

Diejenigen, die heute bereits eine
Pflegestufe (bis 31.12.2016) haben oder erhalten,
werden ohne erneute Antragstellung und ohne
erneute Begutachtung mit Wirkung vom 1.1.2017
einem Pflegegrad zugeordnet. Es gelten folgende
Zuordnungsregelungen:

Pflegestufe ohne eingeschrankte Alltagskompetenz
von Pflegestufe | in den Pflegegrad 2, von Pflege-
stufe Il in den Pflegegrad 3, von Pflegestufe Ill in
den Pflegegrad 4.

Pflegestufe mit eingeschrankter Alltagskompetenz
ohne gleichzeitige Pflegestufe = Pflegegrad 2,
Pflegestufe | = Pflegegrad 3, Pflegestufe Il = Pfle-
gegrad 4, Pflegestufe lll ohne oder mit  Harte-
fall= Pflegegrad 5

Erstattungen fir ambulante Pflegesachleistun-
gen (Pflegeeinsatz von den Pflegebetrieben)
Pflegegrad 2 = 689 €

Pflegegrad 3 = 1.298 €

Pflegegrad 4 = 1.612 €

Pflegegrad 5 = 1.995 €

Pflegegeld fiir Ubernahme der Pflege von
Angehorigen oder Privatpersonen

Pflegegrad 2 = 316 €

Pflegegrad 3 = 545 €

Pflegegrad 4 = 728 €

Pflegegrad 5 =901 €

Erstattungen fiir eine Volistationare Pflege
Pflegegrad 2= 770 €

Pflegegrad 3 = 1.262 €
Pflegegrad 4 = 1.775 €
Pflegegrad 5 = 2.005 €
Auf die weiteren Regelungen von Tages- und
Nachtpflege, Kurzzeitpflege und Leistungen zur
sozialen Sicherung der Pflegepersonen wird hier
nicht weiter eingegangen.
Beitrag nach dem Pflegeversicherungsgesetz fiir
alle Arbeitnehmer, freiwillig Versicherte und
Beamte: (also: 50% des gesetzlichen Beitrags.
Der Arbeitgeber leistet die Gbrigen 50% sowie fir
Beamte wegen Leistungsbegrenzung = 1,175%)
Halftelung ab 2015 = 1,175%
Halftelung ab 2017 = 1,275%
Kinderlose + 0,2%
Beitrag fiir Rentner (ohne Zuschuss vom Ren-
tenversicherungstrager)
ab 2015 =2,35%
ab 2017 = 2,55%

Gibt es wirklich im ,Zweiten Pflegestar-
kungsgesetz® nennenswerte Verbesserung fiir die

Pflegebediirftigen? Zwei wirklich dominante
Beispiele werden hier untersucht.
1. Wie ist die finanzielle Wirkung fur

Hilfsbedirftige, die in ihrer Hauslichkeit bleiben
und zur alten Pflegestufe Il gehorten. (Hilfsbedirf-
tige der alten Pflegestufe Il werden in der Regel in
den vollstationaren Einrichtungen versorgt, weil der
Pflegeaufwand organisatorisch und finanziell kaum
leistbar ist).

Ergebnis: Die zur Zeit glltigen Vergltungsrege-
regelungen flr die Pflegesachleistung sind vertrag-
liche Regelungen zwischen den Landesverbanden
der Pflegekassen und den Verbanden der Ambu-
lanten Pflegebetriebe. Diese Einzelvergutungs-
berechnungen werden in der Regel jahrlich ausge-
handelt. Dabei spielen die  finanziellen
Erstattungen nach den gesetzlichen Bestimmun-
gen SGB Xl keine Rolle.

Ergebnis auch ab 2017: Ein Mindestmald an
Einzelleistungen zur Versorgung eines Pflegebe-
dirftigen in der eigenen Hauslichkeit (alt:
Pflegestufe Il = neu Pflegegrad 3) kosten in der
monatlichen Berechnung eines Betriebes rund
2.200 € Von der Pflegekasse stehen dann 1.298 €
zu. Rund 900 € wird der Hilfsbedurftige (ohne
Miete, Nebenkosten, Verpflegung — die ja auch
noch aufgebracht werden missen) aus eigener
Tasche zahlen. Eine Verbesserung aus der
Pflegereform ist nicht zu erwarten.

2. Welche finanzielle Eigenbeteiligung hat ein
Pflegebedurftiger bei Versorgung in einem Pfle-
geheim (alt Stufe 3=neu Pflegegrad 4) zu leisten?

Nach Auskunft des Deutschen Pflegerats fallen
(Fortsetzung auf Seite 5)
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gegenwartig (2015) folgende Kosten in einer
Einrichtung der mittleren Qualitat an:
Pflegekosten 2.170 € mtl.
Unterkunft u. Verpflegung 610 € mtl.
Investitionszulage 320 € mtl.
GESAMT 3.100 € mtl. ohne Beriicksichtigung der
erhohten Pflegesatze 2016/2017.

Die finanzielle Leistung der Pflegekasse ab
2017 mit 1.775 Euro kann dann gegengerechnet
werden. Eigenbeteiligung zwischen 1.350 Euro
und 1.370 Euro monatlich bei Erhéhung der
Pflegesatze. Falls der Personalschlissel in den
Pflegeheimen erhdht wird, werden noch héhere
Eigenbeteiligungen fallig.

Fazit

BegrifRenswerte Neuregelungen sind die
Erweiterungen in der Familien-Kurzzeitpflege und
die neuen finanziellen Leistungen fiir Demenz-
Kranke der Pflegestufe 0. Ob die Absicht des
Gesetzgebers Wirklichkeit wird, die Burokratie fir
Pflegekrafte abzubauen und pro Jahr 1 Milliarde
Euro ,auf die hohe Kante® zu legen, bleibt fraglich.
Ebenfalls fraglich ist, ob die Mehrstellen in den
Pflegeheimen durch Mehrbesetzungen schon bald
realisiert werden kénnen.

Flr zukinftige Pflegebedurftige ist jeden-
falls planbar, dass die Grundsatze der neuen
Reform wegen der Beitragserh6hungen in den
nachsten Jahren umgesetzt und eingehalten
werden kénnen. Die an den beiden Beispielen
beschriebenen Eigenbeteiligungen werden mit
Sicherheit in den nachsten Jahren eher héher als
niedriger ausfallen. Giinter Steffen, Lemwerder

Zur Diskussion gestellt
von Gerd Feller

Ein fragwiirdiges
Geschiaftsmodell

Es geht um die Leiharbeit. Wer am
06.10.15 im ZDF die Sendung ,Frontal® gesehen
hat, konnte mal wieder erschreckende Details tiber
diese Variante des prekaren Arbeitsmarktes héren.
Im Mai 2015 brachte der Weser-Kurier dazu
Zahlen aus Bremen. Demnach betragt die Leih-
arbeitsquote in Bremen 5,2% und liegt damit hinter
Leipzig an zweithdchster Stelle. In Bremerhaven
betragt sie 4,9%. Die durchschnittliche Quote fir
Deutschland ist 2,7%. Leiharbeit wird also in
Bremen weit Uber dem Bundesdurchschnitt ge-
leistet. Insgesamt arbeiten heute im Land Bremen
15.900 Menschen in Leiharbeit. Seit 2007 ist die

Zahl dieser Jobs im Land Bremen um 28%
angestiegen, die der Beschaftigten nur um ca. 9%.
Der Anstieg der Leiharbeit setzt sich fort.

Die Liberalisierung des Arbeitsmarktes
(Hartz-VI-Gesetze, Leiharbeit, Minijobs) ist das
Kind eines sozialdemokratischen Kanzlers, Ger-
hard Schroder, der die Folgen und Risiken seines
Handelns anscheinend nicht sorgfaltig genug
Uberdacht hat. Oder entspricht es sozialem Den-
ken, es zuzulassen, dass Arbeitnehmer/-innen
lebenslang als Leiharbeiter eingestellt werden dur-
fen, ohne dann jemals einen regularen Arbeitsplatz
besessen zu haben? Entspricht es sozialem
Denken zuzuschauen, wie immer mehr Menschen
lebenslang in Unsicherheit leben, keine Chance zu
vernunftiger Familienplanung haben und unter den
Folgen ihres geringen Lohns und mangelnder
Altersversorgung leiden und armutsgefdhrdet
werden? Ist das soziale Politik? Unsere SPD-
Arbeitsministerin Nahles bt sich jedenfalls, wie
berichtet wird, im Stillhalten und in vagen Ver-
sprechungen. Von der CDU-Kanzlerin erwarte ich
nichts anderes. |hre Gelassenheit beim Umgang
mit Missbildungen in der kapitalistischen Wirtschaft
Uberrascht mich nicht. Sie soll gesagt haben, bei
Flexibilisierung kénne nun mal Missbrauch
entstehen. Na, schoén! Und die wachstumsorien-
tierten Arbeitgeber sind an Anderungen nicht
interessiert, weil es ihnen letztlich nicht um das
Wohl der Mitarbeiter/innen, sondern um die Ge-
winnmaximierung geht. Die Tricksereien bei VW
und anderen Grofunternehmen zeigen ja, mit wem
wir es zu tun haben. Was soll man eigentlich
denken, wenn Vorbilder aus Politik und Manage-
ment bei aufkommenden Problemen zwar gerne
unsere gesellschaftlichen Werte beschwdéren, aber
diese haufig selbst nicht ernstnehmen? Wo bleibt
z.B. ihre Bereitschaft, ihrer Verantwortung und
ihren Pflichten gegenlber den von ihnen abhan-
gigen Menschen verlasslich nachzukommen?

Leiharbeit ist ein sehr fragwirdiges Ge-
schaftsmodell und eine der schwerwiegenden
Ursachen fir die Armutsgefahrdung, insbesondere
im Alter. Was nultzen Investitionen in die Bildung,
wenn gut ausgebildete Fachkrafte durch Leiharbeit
keinen festen Boden unter die FiuRe bekommen
kénnen, von Arbeitgebern ausgenutzt werden, nur
geringen Lohn verdienen, sich begriindet unge-
recht behandelt fihlen und dann spater von Armut
bedroht werden? Sie werden kaum die
Binnenwirtschaft ankurbeln. Jetzt schon wachst die
Zahl der Ruhestandler, die von der sparlichen
Grundsicherung im Alter mehr schlecht als recht
leben missen.

Wir Seniorinnen/Senioren sollten uns in-
tensiv mit dem Problem der Leiharbeit beschaf-
tigen. Ware es u.a. nicht auch an der Zeit, endlich

nachhaltig fur alle Arbeitnehmer/-innen  eine
(Fortsetzung auf Seite 6)
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einheitliche, unserem Lebensstandard angemes-
sene Grundrente einzurichten? Uber eine solche
Solidarrente wird zwar seit 2012 diskutiert, aber
ansonsten ist seitdem nichts geschehen. Wir
sollten mit allen Kraften die Generationen unserer
Kinder und Enkel im Kampf gegen prekare Formen
des Arbeitsmarktes bestarken und im Rahmen
unserer Moglichkeiten unterstiitzen. Sie werden
sonst  die Leidtragenden der  prekaren

Arbeitsverhaltnisse sein.

Aus der
Senioren-Vertretung
der Stadtgemeinde Bremen

Tag der alteren Generation

Wie in den letzten Jahren wurde auch am
1.0ktober 2015 auf dem Hanseatenhof von 14 bis
17 Uhr der Tag der alteren Generation veran-
staltet, der von den Vereinten Nationen 1990 ins
Leben gerufen wurde. Der Gewerkschaftsbund und
seine Partner hatten unterschiedliche Angebote
vorbereitet, die zum Diskutieren und Nachdenken

Uber das Altern und
o Ji Uber die Anliegen der

alteren Menschen
anregen sollten.
Auch die Bremer

Seniorenvertretung
hatte wieder ihren
Stand errichtet, an
dem sich etliche
e Besucher/-innen
Uber die Arbeit der SV informiert haben.

Das wird den Vorstand und die
Arbeitskreise beschiftigen!

Auf seiner ersten Sitzung in der 12.Legis-
laturperiode hat sich der Vorstand der Bremer
Seniorenvertretung am 07.09.15 mit der Frage
beschaftigt, welche Themen in nachster Zeit
wieder schwerpunktmaRig in Angriff genommen
werden missen.

Ganz oben auf der Liste steht die Situation
in der stationaren Pflege. Bei der Seniorenvertre-
tung wurden in jlingster Zeit wieder Klagen
eingereicht, die sich auf Missstande in Pflege-
heimen und auch auf Arbeitsprobleme der
Heimbeirate bezogen. Man darf wohl bei den
heutigen Verhaltnissen davon ausgehen, dass der
SV die Arbeitsthemen im Bereich Pflege und Ge-
sundheit nicht ausgehen werden. Eine besondere
Aufgabe bleibt hier leider immer noch der Einsatz
fur die Realisierung der palliativmedizinischen

Liaisondienste an den Bremer Kliniken.

Ebenso hochrangig soll die Entwicklung
der bremischen Altenhilfe verfolgt werden,
insbesondere die weitere Expansion der Initiative
»+Aufsuchende Altenarbeit — Hausbesuche® in den
Bremer Stadtteilen. Dabei wird man sich auch mit
dem Bremer Altenplan befassen missen.

Weiterhin stehen die prekaren Lebensum-
stande vieler alterer Menschen als gesellschafts-
politische Herausforderungen im Fokus, insbe-
sondere die drohende Vereinsamung, die Ar-
mutsgefahrdung, die Erhaltung der Mobilitat im
Alter und der Verlust der Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben.

Wichtig wird ebenfalls das Thema Wohnen
im Alter sein. Dabei geht es, auch im Zusam-
menhang mit der Altersarmut und Barrierefreiheit,
um ein ausreichendes Angebot bezahlbarer und
altersgemaler Wohnungen und um neue
Wohnformen fiir Senioren in den Stadtteilen.

Selbstverstandlich  werden auch die
Gegebenheiten und Entwicklungen bei den Ren-
ten-, Versorgungs- und Grundsicherungsleistun-
gen beobachtet und bei Bedarf kritisiert und/oder
durch eigene Vorschlage erganzt.

Der Einsatz der Seniorenvertretung fir
altere Menschen mit Migrationshintergrund wird
fortgesetzt. Wahrscheinlich wird man sich auch mit
dem Flichtlingsproblem beschaftigen mussen,
wenn nicht im Nahen Osten ein Wunder geschieht
und endlich das Zerstéren und Morden ein Ende
findet.

Die Bremer Seniorenvertretung hatte sich
schon 2007, abgesehen von der speziellen
Seniorenpolitik, starker fir alle aktuellen politi-
schen und gesellschaftlichen Themen gedffnet,
weil diese uns als Staatsbirger/-innen letztlich
auch etwas angehen und wir nicht darauf
verzichten wollen, unsere Lebenskenntnisse und
Erfahrungen zum Wohle der nachfolgenden Ge-
nerationen so lange, wie wir es kdnnen, einzu-
bringen. Dabei sollte es bleiben.

Die Arbeitskreise werden sich in den
nachsten Wochen konstituieren und ihre Arbeit zur
Unterstiitzung des Vorstands aufnehmen. Wir
winschen uns, dass wir in unserem Ehrenamt
nicht nur Anerkennung, sondern auch konkrete
Erfolge ernten. Gerd Feller

Auch entstehen gewohnlich erst im Alter die
reifsten Werke. Denn bis zum
fiinfunddreiBigsten Jahre miissen zwar
Ideen, die Grundgedanken gesammelt und
eingetragen sein; aber die Verarbeitung und
Beherrschung dieses Stoffes ist doch erst

das Werk des spaten Alters.
Arthur Schopenhauer (1788 - 1860)
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Gegen die Hilflosigkeit bei Problemen mit Heimen

Bei der Bremer Seniorenvertretung sind in der Vergangenheit schon mehrfach Klagen
Uber schwere Mangel bei der Betreuung in Altenwohn- und Pflegeheimen eingegangen, zuletzt
am 18.September 2015. Da erreichte uns der Hilferuf einer Angehdérigen, deren Schwiegermutter
in dem Heim, in dem die alte Dame untergebracht ist, stdndig von einer Pflegekraft milhandelt
wird. Der Katalog des Fehlverhaltens reicht von Schubsen, an den Haaren ziehen, anschnauzen,
sich lustig machen, nachts die Klingel wegnehmen bis zur Vernachlassigung der Kérperpflege.

Leider werden die meisten Klagen bei uns anonym vorgetragen, weil erfahrungsgemaf
die Sorge besteht, dass Angehérige und Bewohner mit Repressalien rechnen missen. So
anscheinend auch beim letzten Fall. Die Klagefiihrerin schreibt: ,Ich habe in den letzten Tagen
versucht, das vorsichtig zu klaren. Aber ich darf die Schwester nicht direkt darauf ansprechen,
das will meine Schwiegermutter nicht, weil es dann noch schlimmer wird.” Sie habe die
Heimleitung angesprochen und gesagt, dass die Schwiegermutter inzwischen grole Angst vor
dem Personal habe. Die Antwort sei gewesen, im Heim lebe es sich eben nicht so wie zu Hause,
und wenn es einem nicht gefalle, kdnne man ja das Heim wechseln.

Wenn das alles so stimmt, spricht es flr sich selbst und braucht hier nicht weiter
kommentiert zu werden. Aber bei Anonymitat 1&sst es sich eben nicht Gberprifen, inwieweit die
Klagen den Tatsachen entsprechen. Trotzdem werden solche Klagen von uns sofort an die
Bremer Wohn- und Betreuungsaufsicht weitergeleitet.

Uns ist schon bewusst, dass es viele Heime gibt, die auf menschenwirdige Behandlung
Wert legen und mit allen Kraften versuchen, ihren Gasten einen angenehmen, wirdigen
Aufenthalt zu bereiten. Wir wissen auch um die Schwierigkeiten, unter denen Pflegekrafte
arbeiten missen. Trotzdem dirfen Verstofle gegen Dienstpflicht und Menschwiirde nicht geduldet
werden, und es muss alles geschehen, um die Schwarzen Schafe in der Pflege-Branche zur
Verantwortung zu ziehen. Um Vorwirfe sachgerecht und schnell verfolgen zu kénnen, missen
sich die Klagefiihrenden zu erkennen geben. Dem Wunsch, die Sache erst einmal vertraulich zu
behandeln, wird dabei entsprochen, weil der Informantenschutz gewahrt bleiben muss.

Die Hilflosigkeit, die aus den Beschwerdebriefen spricht, veranlasst uns, noch einmal
einige Wege aufzuzeigen, die in jedem Fall helfen kénnten:

* Angehdrige und Bewohner/-innen sollten sich mit gleicherweise Betroffenen aussprechen
und gemeinsam ihre Anliegen bei der Heimleitung vortragen. Gemeinsamkeit macht
stark!

*  Gleichzeitig sollten auch Mitglieder des Bewohnerbeirates einbezogen werden.

» Ist das gegenseitige Vertrauen bereits gestort oder eine zufriedenstellende Einigung vor
Ort nicht moglich, kann man sich an folgende Institutionen wenden, aber méglichst nicht
anonym:

- Bremer Wohn- und Betreuungsaufsicht, Bahnhofsplatz 29, 28195 Bremen,

Tel.: (0421) 361 161 81
- Seniorenvertretung Bremen, Bahnhofsplatz 29, 28195 Bremen, Tel.: (0421) 361 67 69
E-mail: seniorenvertretung@soziales.bremen.de

- Selbsthilfe-Initiative Heim-Mitwirkung Bremen
info@heim-mitwirkung .de, Tel.: (0421) 33 65 91 20
- Unabhangige Patientenberatung Bremen, Richard-Wagner-Str.1a, 28209 Bremen,
Tel.:(0421) 347 73 74
- Hilfswerk Bremen-Betreuungsverein, Vegesacker Str.59, 28217 Bremen,
Tel.: (0421) 396 77 34
- die zustandigen Pflegekasse
- in schweren Fallen auch die Polizei und Staatsanwaltschaft
Die Bremer Seniorenvertretung setzt sich dafiir ein, dass zukilinftig mdglichst in allen
Heimbeiraten mindestens zwei externe Heimfirsprecher/Heimflirsprecherinnen tatig sind. Nur
dann ist eine unabhangige Interessenvertretung, vor allem auch bei Beschwerdefallen,
gewahrleistet. Das geht aber nicht ohne die Mitarbeit von Ehrenamtlichen. Deshalb bitten wir die
Bremer Seniorinnen/Senioren um ihre Bereitschaft, die Heimbeirate als Externe zu unterstitzen.

Glucklich ist, wer das, was er liebt, auch wagt, mit Mut zu beschiitzen.
(Publius Ovidius Naso, kurz Ovid, 43 v.Chr.-17 n.Chr.)
Gerd Feller
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FilialschlieBungen der Sparkasse in

Bremen
Gesprache miissen weitergehen.

Dieses Thema ist noch nicht vom Tisch.
Informationen Uber geplante weitere Filialschlie-
Rungen in Bremer Stadtteilen hatten die SV
veranlasst, sich am 30.07.15 mit einem Schreiben
an die Sparkassenleitung zu wenden (zum Inhalt
vgl. DURCHBLICK Nr.189, S.4/5). Die
Sparkasse hat uns freundlicherweise am
01.09.15 ausfihrlich geantwortet.

Es wird betont, es sei im Hinblick auf die
Zahl der Filialen in diesem Jahr keine Veranderung
geplant. Allerdings werde es ,bis zum Jahr 2020
immer wieder behutsame Anpassungen der
Filialstruktur geben“. Das sei bedingt durch
Anderungen bei der Kundennachfrage ,im Hinblick
auf personliche Beratung und Modernisierungen im
Zahlungsverkehr®. Jungste Umfragen hatten
ergeben, dass die Filiale nicht mehr ,der zentrale
Ankerpunkt® der Kundenbeziehung sei. Bereits
,70% der Befragten nutzen mehrere Vertriebs-
wege*, Stichwort ,Digitalisierung®.

Die Sparkasse verfigt derzeit im
Stadtgebiet tiber 57 Filialen, 27 SB-Filialen mit 24-
Stunden-Service, damit sind Automatenraume
gemeint, und 143 Geldausgabeterminals. Sie zeigt
Verstandnis gegenlber den Schwierigkeiten, die
altere Menschen bei der Abwicklung ihrer
Geldgeschafte haben, vor allem, wenn sie nicht
mehr so ,technikaffin® seien, um das Angebot
nutzen zu kénnen. Fir ihre Kunden/Kundinnen, die
in Pflegeheimen wohnen, hat die Sparkasse einen
preisglinstigen Seniorendienst eingerichtet, der sie
besucht und ihre anliegenden Geldgeschafte
erledigt.

Man kann erfreulicherweise sagen, dass
die Bremer Sparkasse schon an ihre alteren
Kunden denkt, aber es gibt doch drei Punkte, die
zu weiteren Gesprachen fihren sollten.

Die Zahl der &lteren Menschen wachst,
und die Erfahrung lehrt, dass die Technickaffinitat
bei vielen Menschen altersbedingt auch wieder
abnimmt. Die Benutzung von SB-Filialen mit
Automatenangebot wird fiir Altere schwierig
bleiben. Vor allem wenn die Automatentechnik
versagt oder wenn Programme geandert und
allgemein  Fehler bei der Bedienung gemacht
werden, letzteres vor allem, weil man schlicht
einen Bedienungsschritt vergessen hat. Dann
kommt Stress auf, auch weil keine Fachkraft helfen
kann.

Das Angebot von Automatenstandorten
birgt ebenfalls Probleme, wenn z.B. jemand andere
Geschéftsschritte tatigen will als nur Geld
abzuheben, Uberweisungen vorzunehmen oder

Kontoausziige zu ziehen. Bestimmte Uberwei-
sungen, z.B. vom Sparbuch auf ein eigenes oder
fremdes Girokonto oder Bareinzahlungen auf das
Sparbuch, sind nicht mdglich. Fir diese
Kundendienste braucht man eine Filiale mit
Angestellten.

Es wird darauf hingewiesen, dass sich im
Durchschnitt alle 3 Kilometer eine Moglichkeit
befindet, bei der Sparkasse Geld abzuheben oder
andere Geldgeschafte vorzunehmen. Diese 3 Kilo-
meter sind an sich schon fur altere Menschen eine
Zumutung, vor allem fir diejenigen, die gehbe-
hindert und nicht mehr motorisiert sind oder gar
schlechte Verkehrsanbindungen vorfinden. Filial-
schlieBungen werden die durchschnittliche Reich-
weite noch erhdhen. Fur Rentner mit geringem
Einkommen wird der Sparkassenbesuch dann
auch mit zusatzlichen Kosten verbunden sein.

Es muss weiter verhandelt werden, Uber
welche Kompromisse sich das geschéaftliche
Interesse der Sparkasse mit den Interessen der
wachsenden Zahl é&lterer Kunden/Kundinnen
vereinbaren lasst. Die Sparkasse zeigt sich
gesprachsbereit. Sowie die Arbeitskreise sich
konstituiert haben, wird das Thema wieder
aufgegriffen. Gerd Feller

Das Kapital, dessen wir bediirfen,
ist vollige Unabhangigkeit von
jeglichem Kapital,
auBer von reinem Gewissen
und entschlossenem Willen.

Henry David Thoreau (1817 - 1862)
US-amerikanischer Philosoph
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Politika ve ekonominin
emekliler ile iligkisi

Almanya'da son on yilda kanuni emeklilik
ayhiginin gelisme yonlu sasirtici. 2004  yilindan
itibaren emeklilik standi ayda 1000 €, 1500 €, ve
2000 € temel olarak alindiginda satinalma glicu
degerini gercek azalmalar olarak 2014 yilina kadar
hesapladim. Bu yénde tim emeklilik artiglari,
kanuni saglik sigortasi katkisi artiglari ve Federal
istatistik Blirosu tarafindan yayinlanan enflasyon
oranlarida g6z o6ninde bulunduruldu. Alinan
Orneklerde alim guctu 885 € ,1330 € ve 1771 €
olarak azaldi. 01/01/ 2015 den itibaren gecerli
olan kanuni bakim katkisi artisida bu tutarlardan
cekilmektedir. Politikacilar sebep olarak, azalan
emeklilik dlzeyin demografik gelismeye
baghyorlar.  Gelecek i¢in dogru. Ancak gecmis
icin bu argiman gecerli degildir. Eski emeklilerin
her birinin en az iki yetigkin ¢cocuklari olup bugtn
meslek sahibidir. Federal Hukimet gegtigimiz on
yil icinde her bir emekliye 3.6 c¢alisanin katkida
bulundugunu belirtti. 2012 yihina kadar bu
katkilardan 29 milyar avroluk rekor fazlasi elde
edildi. 90'h yillardan itibaren partiler ve ticaret
kuruluglar tarafindan gerekli reform gereksinimi
konusunda samimi olmayan goérusler belirtildi ve
tim 6nemli etkiler ve dlzeltme segenekleri agik ve
durGst bir sekilde tartisiimadan, sigortalilarin
yuku ,tek tarafli olarak emeklilerin katki paylarinin

artigi ve emeklilik kisintilari ile azaltildi.
Gilinter Steffen, Lemwerder
(DURCHBLICK Nr. 185, S.4) Der Umgang von Politik und
Wirtschaft mit den Rentnern)

ilk Bakim Destek Yasasi - uygulamadan
ornekler

01 Ocak 2015 , ilk Bakim Destek Yasasi
(Pflegestarkungsgesetz—PSG1-)yuriurlige girmigtir.
Hastalar ve aileleri igin hizmetler énemli dl¢lide
genisletilmigtir. Sigortali kisinin bireysel durumu
daha dikkate alinacaktir. Degisiklikler bircok alani
kapsamakta: Bakim parasi artisi, bakim
malzemeleri veya bakim ekipmanlarinin (6rnegin
evde mobil bakim hizmetleri) kullanimi igin
O0demeler, bakici destedi, bakim evi hizmetlerinin
iyilestiriimesi bunlardan bazi érnekler.

Bir 6rnek de aile fertlerince bakim igin
kolayliklar. Destek hizmetleri artik daha bireysel ve
somut duruma adapte edilebilir. Yani, yardimlar
kisa vadede, bakima engel hallerde gundiz ve
gece bakimi olarak genigletilebilir hatta kombine
edilebilir. Ayrica ev imar ve tadilatlan igin
subvansiyon artiyor. Ev bakiminda bakim yardimi
icin daha fazla destek sunuluyor.

Burada yeni mevzuattan bakim evleri de
yararlaniyor. Bakim evi tesisleri icin daha fazla ek

bakim personeli alma imkani olacaktir. Sadece bu
degil; Etkilenen kisilerin tim bakim haklar
genisletilimistir. Bundan énce sadece demans veya
zihinsel bozukluklari olan insanlar yardim
alabiliyordu. Bu tam ve vyan vyatih bakim
tesislerinde ginlik bakimi gelistirmekte .

Bu ek bakim personeli ile destek hizmeti,
bakim evi sakinleri icin gunlik yagsamla daha kolay
basedebilmeyi saglamaktadir. Onlar, her an bakim
evi sakinleri ile konugsmaya hazir olup karsilikh
temasi ve gunlik yasamda oryantasyon ve gi-
venligi saglamaktadirlar. Boylece etkilenen sakin-
lerin korku ,soru veya belirsizlikleri azaltilabilir. Ek
destek kuvvetleri ,planlama ve gunlik ihtiyaclari,
beklentileri, ¢ikarlari, hassasiyetleri ve sakinlerin
becerilerine yonelik bireysel ve grup teklif-
lerin,hizmetlerin aktive edilmesi, yuritilmesinden
sorumludur. Burada biyografik ¢alisma ¢ok dnemli

bir rol oynar. Erika Groll
(DURCHBLICK Nr. 186, S.4/5, Das erste
Pflegestarkungsgesetz — Beispiele aus der Praxis)

izleme Komitesinden haberle
"Erigilebilir Bremen $ehir Rehberi"

03:07:15 de izleme Komitesi "Engelliler
icin Erisilebilir Sehir Rehberi Bremen" bir araya
geldi ve daha 6nce toplanan bilgiler yayinlandi.
Mevcut anketler ve mevcut kullanim durumlari
rapor edildi. Buna ek olarak,"Bremen renkli ve
yesil" adi altinda sesli ve gorsel olarak yeni bir
brosir sehir turu igin tanitildi. Ayrica kent
rehberlerine  "Disiince Ulkesinde Miikemmel
Yerler"adi altinda bir uygulama 6nerildi.

Ayrica, erisilebilirligi arttirmak amaciyla
yuzme havuzlari ve spor tesisleri hakkinda anketler
ve bilgi toplanmasi kararlastirildi. Buna ek olarak,
banka subeleri ve ATM'ler erigilebilirlik agisindan
kontrol edildi. Tren ve istasyon alanlarinda
zorluklar var. Sadece Bremen-Vegesack-Farge
istikameti Uzerinde biraz ilerlenebildi. Devlet
kurumlari, okullar, polis karakollari ve postanelerde
arastirmalar ¢esitli sorumlular nedeniyle zor
olmakta. Erisilebilirlik ihtiyaci Universite ve kolejler
taraflarindan g6z ardi ediimemektedir. Engelsiz "iyi
tuvalet" vyerleri kilavuza dahil edilmelidir. Ancak
doktor ofislerinde sorunlar var, bunlardan sadece
60% 1 anketlere katiimakta. izleme Komitesi
seyahat sirketleri ile baglanti kuracaktir, bdylece
onlar da turistler igin engelsiz tesislerin kullanimina
dikkat cekebilecekler. Sehir kilavuzu internette
mevcuttur: www.bremen.de/barrierefrei gorilebilir
ve www.barrierefrei@bremen.de yazili olarak
ulasilabilinir.

Bremer Touristik-Zentrale, Marktplatz /

Lange Strasse 2 adresinden flyer temin edilebilir.

Ernst Benthien
(DURCHBLICK Nr. 187, S.7, Neues aus dem Begleitausschuss
LStadtfihrer Barrierefreies Bremen*)
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Birlikte bir Gelecege Frankfurt Bildirgesi

"Birlikte bir Gelecege" Temmuz 2015 de
Frankfurt'ta 11.Alman Yaglilar Gunu slogani oldu.
Birgok sonuglardan biri de Frankfurt Bildirgesi oldu.
Bu, Yasl Orgiitleri Federal Dernegi ( BAGSO )nun
112 Oyesi derneklerin iradesini belgelemekte,
gengler ve vyashlarla birlikte gelecekte ne
yapmamiz ve nasil yasamamiz gerektigi sorusunu
aciklama babinda bir platform.

Frankfurt Deklarasyonu sunu bildirmekte:
"Demografik degisimler nedeniyle azalan dogum
orani ve bizim i¢in yasam beklentisi, yeni zorluklar,
ayni zamanda artan firsatlar getiricek. Sosyal-
kiltirel ortamda ve daha buyilk bir etnik, kultirel
ve din cesitliligi bir farklilasma "sosyal ve toplumsal
degisim getirmektedir".

Sonu¢ olarak halkin "bireysel beceri,

deneyim ve ihtiyaclarinin algilanmasinin
glglendirilmesi, insanlar Uzerindeki olumsuz
etkilerin dikkate alinmasi, kendi ve ortak
sorumluluklarinin  tegvik edilmesi  gerekiyor."

Temelde, ortaya c¢ikan talepler, tim kusaklar
tarafindan ortaklasa yuratilmelidir. En 6nemilileri
bu noktada, kisa olarak 6zetleniyor.

Amag  sosyal guvenlik  sistemlerini
korumak. Bu ayni zamanda saglam bir emeklilik ve
surdurdlebilir bir finansman garantisi anlamina
geliyor.Ayrica, yasam riskleri (6rnegin
hastalik,uzun sureli bakim gibi) bu konuda
bireye daha fazla yiklenilmemeli.

"Ev isleri, gocuk ve torun bakimi veya
yash akrabalarina bakim, mahalle ve sivil
toplumda angajman daha ¢ok taninmali  ve
nesiller ve cinsiyetler arasinda daha iyi dagitiimasi
saglanmali." Cogulcu bir toplumda hosgori iginde
birlikte iyi bir yasam icin temel olarak, karsilikl
saygl ve dayanisma gereklidir. Tum vatandaslari
,diger yasam sekillerine ve uygulamalarina agik
gorusli olmalarina davet ediyoruz. Tum insanlar
icin bagimsiz ve kendine glvenen bir yasam ve
ayni sekilde sosyal katilim mudmkin olmalidir.

Bunlarin yani sira, gunlik ihtiyaglarin
kullanisa uygun tasarimi ve erisilebilirlilik gerekir.
"Burda bakima muhta¢ olma durumu, koruyucu
Onlemler ,sagligin tesviki ve rehabilitasyon ile
mUmkan oldugunca onlenmeli veya
geciktiriimelidir. " Bakici personel, bakim ve yardim
sistemindeki tim 6nemli kararlara dahil edilmelidir.
Palyatif tib, palyatif bakim ve hospiz bakim Ulke
¢apinda genigletiimelidir. Zamanla degisen ev ve
aile yapisinda karsilikli yardimlagsma , 6zel ve
gonulla sivil katilim ¢ok buyik bir rol oynamaktadir.
Belediyeler,  gerekli altyapi ve bunun temin
edilmesini saglamak zorundadir.

Ayrica yaslilara gére ve uygun fiyath konut
olusturmada gerekli mevcut g¢abalar arttiriimalidir.
"Kirsal alanlarda, mobil ve kolay erisilebilir

tekliflerin,hizmetlerin  genigletiimesi
bakimin temini gerekir."

Frankfurt Deklarasyonu , siyasette sorumlu
olanlar, kilise ve toplum olarak tim vatandaslari,
hangi yasta olursa olsun  "hosgorill, kapsayici
dislinceye sahip ve ortak davranista bir toplum
olmaya davet ediyor." Bu zamaninda ve tim
nesillerin yararina olan bir tesvik olmalidir.
Tum metin  kaynagina asagidaki
ulasabilirsiniz:

BAGSO, Bonngasse 10, 53111 Bonngasse
Tel :( 0228) 24 99 93 0, Faks :. (0228) 24 99 93 20
E-posta: kontakt@bagso.de

www.bagso.de
(DURCHBLICK Nr. 188, S.2/3 Gemeinsam in die Zukunft
Frankfurter Erklarung)

ve gUnluk

adresten

Odiinc alinabilecek tekerlekli sandalye

Bremen Turist Danisma Merkezi ( Bremer
Touristik — Zentrale ) yeni bir teklif ile dikkat
cekmekte. Bremen aslinda kisa mesafeli sehir
olarak kabul edilir olsa da, tanimak ve gérmek igin
pek ¢ok sey oldugundan turlar uzun surebilir. Kim
uzun slre ayakta kalamiyor ve yuriyemiyorsa ,
Turist Danisma Merkezi ,Marktplatz / Lange
Strasse 2 den tekerlekli sandalye 6diing alabilir.
Glvenlik nedenlerinden dolayi, sadece depozito
olarak 50,00 € ve kimlik karti fotokopisi
gerekmektedir.

Bilgiler ve rakamlar:

Koltuk 48 cm, koltuk derinligi 42 cm

Arka yukseklik 43 cm, koltuk ylksekligi 50 cm

130 kg'a kadar vicut agirligi

ayrica, refakatgi icin fren buna dabhil.

iletisim: Servis telefonu: (0421) 30 80 01 0
E-posta: riebl@bremen-tourism.de

(Kaynak: Basin Yayin - Pressemitteilung BTZ-)
(Editérun notu: sehir merkezi Turist Ofisi yeri yol
isaretleri blylk ve dolayisiyla daha goértnir hale
getirilebilir.)

(DURCHBLICK Nr. 187, S.7, Rollstuhl zum Ausleihen)

Terciime: Dipl.jur. Feride Abdeljalil
Editér:  Zeynep Siumer

(Mit Unterstiitzung der Senatskanzlei,
Referat Integration)
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